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Il s:zomq/l § givgno 1999) lz 1:O]“\'Di‘x.’LIO\T’E ARENA DI VERONA e le O0.8S. territoriali di

categoria SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILSIC, FIALS-CISAL, assistite dalla R.S.U. del Teatro,

hanno convenvio quanio segua in ordine 2 rinnovo dell’Accordo Integrativo Aziendale § giugno

1989 che laddove non modificaio conserva inalterata la disciplina economica.

ACCORDO INTEGRATIVO

PREMESSA

1) La tresformazione dell’Ene Lirico in Fondazione sperta alla pariscipzzione dei privall &
er ¢li aspetti culiurali ed artistici nonche,

un’occasione di fondamentale imporienze per la cind per gl
sul piano econOmICo € generaie € per I'immagine di Verong, & livello intemazionale.

2}
Vz ripensata identita del Testro riorganizzzndone Je sirutivre, uiilizzandone pienamente le risorse
disponibili per ottenere una meggiore produttivii intznsificando i repporti con lz cittd, la provincia,
l2 regione, affinché la Fondazione cr\rer_-‘u Hela) g?ms-ﬂo vzhitato per il complesse della sua attivitz e

nen solo per il Festival estive che ne costitwisce solo uao de momentl anche se di rilevanza
periicolare. ' _
In quesiz progpettiva la Fondazions si epriré &l deceniramesnio nazionale = intemazionale ¢

sviluppera leatiivitd destinate 2 particoleri fasce di pubblico, 1n primo luogo la scuola.

2) Programmazione

Lz Fondazione si propone wne crescitz deliz produzione con valor! tendenti al 5% annuo 2 decorrere

dzl 2000.

Cid comporta un attesto stucio sulle possibiita di superemente del Ll siruiturell e logistict

atiuali olire che una velutazions degli orienizment el pubblico.

89 la p-'ocrarvmazione nferitz all’aono 2000 ed

per Piniera \ncenza

eniro 11 31.12.99 il completzmente deliz programm mazione di Inassund pe
deil’accorda. . G : RQ\)—:/Q M

Fondazione si impegna & fornire eniro i
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3) Livelli Qccupazionali |

la intensificazione delle ativiiz e il modello organizzativo gestionale sono ]e vere garanzie del

Jivelli occupazionall.

Fermi restando 1 .valon dell Orgenico Funzionale ¢ la sua articolazicne quale parametro di
riferimento, si assume 11 valore medio su base annuz dell’occupazione nelf ultimo triennio pan a

515 unita. -

11 predetto valore consentira di definire nel tern m occormenti le diverse articolezioni per aree degli

organici.
Per quanic concerne il completzmenio deil’orozznico, entro il colrente anno si procedera

all'assunzione delle unité gia dehberate oc.l Consiglio <l Amm ministrazione.

Negli anni 2000 e 2001 I'organico saz? co ompletaio pr avvedendo eniro il 31 marzo di ciascun anno a
bandire i concorsi per il personzle dz ssumere per i complessi artisticl.

]
to il perdurare delle graduatorie in

arantl
ceordi sulla verifica del

tempo determinato
ivi compresi gl &

Per 1’assunzione del personale z temp
essere e la disciplina prevista degli accordl del Iuglio

personzle 2 tempe deternunato. |
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4) Modello organizzativo gestionele

Le pzm rmenoscow che integrita de] Teatro ¢ il mocello orgenizzativo cvi ¢i si ispira,
Sar ridisegnata |atitvitz su pit rec di compeienze, introdeito il concefie & centro di costo € @i

controlle di gestione.

5) Formazione

uppo di lzvoro pasitetico che proporTa zll’approvazione

Viene istituito entro il 31.08.1999 w1 &
1I'organzzzazione e dei.dipendenti

della Fondazione progett: di fomaz:cne mirati 2lle nscessité de
colnvolti. -

voli all’estemo cosi da rendere la

Si studierd |’opportunitd di istituire moment: I”Om-*ativi 1$340)
Fondazione fucina di cultura e professionalita ﬁ:auale .Qy,.&% 5‘ qwt
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PARTE COMUNE

1) CONFRONTO E FREQUENZA CALENDARI DI LAYORO ‘

Dopo aver determinato i calendari di produzione la Fondaziome, con un mese di anticipo,
cormunicher 1l calendario delle produzionl del bimestre successivo, gli organici nomninativi per

produzione dei complessi ardstici interessasi, il numero delle prestazionl programmate, ;ed 1l
calendario orario quindicinale. Gl effettivi orari delle prestzzioni saranno confennatl e pubblicati

seftimanalmente entro le ore 13.00 del sabzto precedente. :
Entro le ore 20.00 del giorno precedente (:1;1' ¢ riferito, verrs inolire emanaro I’Ordine del Giomo

riepilogante tutte le attivita in'sede & fuor se
Ferma restando la norma del prezvviso di vanazione entro le h. 13.00 del giomo pr"cedeme 51

conviene che, in via eccezionale e per particolari motivaie esigenze, potranno essere decise e
conclusions dell’ultima prestazione

-y dae iy rn

comunicate eventuall variazions dell’Ordine del Giomno entro
effettuata nella giomata precedsnie cui sono riferite. Queste ultime Variazioni non potranno essere

in nwmero 51.per1ore a 4 per bimestre szlvo il caso che si freii di variazioni dovute ad avversitd

atmosferiche durante la Stzgione Areniana.
izzioni che supenno’ 1l numero di 4 a bimestre faranno

Salvo 1l caso per ultimo previsio, le variazi
considerare come 2 presizzioni cizscun servizio effemuzto nel glomo in cul avviene la modifica.
Eventuali variazioni effetivaie, non disciplinzie nei termini di cui sopra -(ore 13.00 del giomo
precedente ed a conclusione dell’ultima prestezione eifettuziz nel giomo precedente 2 quello cui
sono:riferite) avianno come conseguenza |'zpplicazione dellz disciplina prevista per il superamento

del limite defic 4variazionl a bime stre.

Si nibadisce che alla Direzione dellz Fondzzione € rmessa pi na autonoma responsabilita della
gestione del programmi e dﬁg 1 o1 E"l dl lavoro che nz conseguono, nel mspetio, s’intende, delle
cate mediante ¢onfronto con le O0O.8S.

norme contrattuall nazionali ed =ziendeli veriilc

2} ORARIQ BIMESTRALE

L’orario di lavoro dcve Intendersi di naiur
seftimanale pud essere diversificata, nei rispett
programmata.

o delle norme ricuzrdanti ciascun iipo di prestazione

v

10 di Iavoro dei componenti i complessi ertistici ¢ individuzle ed articolzto in prestazioni il

Loren
bimestirele di iversamente aerl vari settorl.

CuI 11 2umero & determinato su bass

o \lw%.?u@%
@94/@)@

rz individuale. Pertanto I’"rticolazione giomaliera e




Nellz logica del’adozione del numero di
di prestazioni stabiliti contrattualmente.

1 bimestri dECOIION0 dai 1°
Per area tecnico-anmﬁnistrativa

Le prestazioni bimestrali vanno d1 norma
<alva la possibilita di aumentare per non
nrestazioni per settimena. : :

~

3) GLORNATA DI RIPOSO

Al dipendenti spefta - ogni § gioma!

glomaie lavorative ed 1 non lavorztiva &
siposo. Il glomo di riposo vema nermalmenie eifettug

~

Gomenica per 1 setton amunistrativ, fatie 52

1.2 Fondazione pud peralto differenziare
smuzndone 1 meccanismi pel conies:o deli
Tnoltre, la giomata 41 riposo pub zssere
-ecupero anticipato del riposo, Tatt:

© il recuperd puc essere accorpato at

ziomate di riposo sono differenziabili nelle

Atea artistica: 3 per anno solere (esciuse

Area {ecniCO-Ermminisirative:

prestazioni su bese bl

gennaio Ci ciascun 2nne solare.
Gmane in vigore l'2mu

specificazioni che risulteranno dal presente zecordo per ¢ciascun settore.

ta lavorzilve in C2SO d1

<alv diversi accordi tra le Paril. (
oeriodi ferielt & pez rotazione ira

per anno sclare preres

.
3
zggiinta, previo accordo fiz i2 Parti {escluse le

mestrale vengono soppressi § “tetti”
sle articolazione d’orario con le

vite tra 3 due mesi di compelenza fatia

equamenie distrib
dia mensile, per non pitt di 3

il di 10 prestazioni la me

“regime settimeana lunga” oppure dopo 5
+ caso di regime “In settimana corta” - una giornaia ¢l
=t i lunedi per 1 settori in produzione, 12
del Servizio Biglietieria.

ngoli) il giomo di nposo
dari per le trasferie.
setiimena di preavviso e con
T caso di accordo 1ra le Paril,
i singoli). Si conviene che le

tve lz particolan esigenze
{(zache per Reparti, Squadre 0 st

SrOETEIMMEZIONe zanuale e nei calen

snosiaia Ol 2lreno una

¢ seguentl misure!

¢ e cibilmente nella seflimana precedente od in

PR o
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4) FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI

=: consentito, per ragionl programunzl
~do gz ricercarsi I

infrasettimanali, previo confronto e¢ 2eCo

In caso di coincidenza delle fes
Fondzzione poira procedere 2!

feriall) senza dar luogo &d

a
sovrapposizione; il pagamesio deliz giom

svid infesetiimanall con
ilo sposizmento € r2Cuperd delle festt
lcune THECEIOTZZIONE,

iamaiz festiva senza per g

tiche, lo sposiamento della fruiziong delle festiviia

si ir2 le Paril,

Iz giomata-seﬁima
sastivits (anche i agghunta al periodi
re in caso 4l

+1

s comsentito, altresi, S€mp
esto dar luogo ad alcun recupero.

M—*;})« ’R WA,
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pale di ripose, 13




5) LAVORO A TURNI

Nel richizmare l2 norma contrativale prevista dagli artt. 108 e 101 del vigente C.C.N.L. si precisa
che la maggiorazione del 12% spetia chresi a tutto il personale tecnico ed amministrativo,
compreso anche per singoli reparti 0 unita, impiegzto in regime di doppia prestazione giomaliera

con intervallo superiore a 3 ore, oppure in regime d1 terza prestazione giomaliera ordinaria
direttamente collegata al buon andzamento dello spettacolo anche 52 non direttamente impiegati nello

stess0.
| lavoro a tumi dovrd risultare da

L'impiego del personzle con dirito alla masgiorazmnc de
disposizioni dellz Fondzzione.

§) ANTEGENERALE AL PIANOCFORTE (zntepiano)

Alio scopo di acquisire una migliore produitivita recuperzado ulheriori situazioni di prova degli
spattacoli programmati, viene confermata D'ante-prova generale al piznoforte (aniepiano).

L'zntepiano pud essere progiammia dopo lz conclusione delle prove musicali di zssieme, plima,
oy

ssante od alla conclusione celle brove antegenerali e generall.

i & generali per cui - Ove richiesto - &

L'ar tepiano ¢ assimilata completzmente alle prove aniegens: zali
cipendenti & fatto obbligo di indossare 1l cosmums € Gi senvizsi del wucco senza per questo maturare
zlcun compenso aggiuntivo. ' -

N

7) ANTEPIANO, ANTEGENERALIL, GENERALI

Lo svolgimenio delle prove anizpiz o, zntegenerali e generzll pud essere effettuato dalla
Fondazione senza tener conic de 'l no _‘.ual successione desli atth, in relezione alle diverse esigenze
iecniche ed artisiiche.

ll= prove entegeneral li {anche se - In
costumi di scena), nonché circa la
tegenerale, 12 generzle e dopo

Non & posto altun limite circz P'effemuazione € i
questo caso - solaments wna d) queste potrd prevedere I'u
programsnazione di prove ordinerie o Gi lenura copo Jz

I*zndata in scena dello spetiacolo.

!
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§) PROVE ORDINARIE

2 le prove programmate.

Con il termine “ordinarie” VEngono definite tut
znteprima vige comun

Per le prove antepiano, antegenerzle, generzie ¢ que il regime orarno di
spetiacolo € con il fine prova scandito 3a] Direttore di Scena Cessane tutie e atiivitd legate allo
svolgimento delle medesime € pOssond quindi avere inizio le eventuall successive (quali riordini,
smornitaggl, prove Juci, etc.) regolamentaie da specifiche nomme scandite appositamente.

La prova anteprima ha il regime €COROIMICO gella recita; cosi pure Ja prova generale qualora sia
previsto pubblice pagante compiest 1 dipendenti della Fondzzione.

Rispetto 2 tutte je altre prove (&1 tacsiome” comprese), 1l fine-prova comunicato dal Direttore di
Seena (tanto pill s€ riferito solo ad una o parte delle componentl operanti nella presiazione) non va

inieso come la totale cesszzione Gi ogal ativits.

quanio programunatlo, . Direttori e Responsabili di
a0 all’esaurimento dello stesso, per operazion
ed zdatiernenti & natura. scenorecnica relativi all'atto in prova, per
o stesso spetiacelo, per gventuzh prove @ verifiche di effefh di fuce; i
ich (Or-:hestra’CorD;’Balloﬂ\f{’ Collzboratori) per la
yegia in sCena in prove di sela.

tazioni in regime 41 spettacolo,

In caso di residuo tempo-lavore, sullz base ¢i
Sexore Tecnico potranno far proseguire Pattivitd si
connesse 2 completamenti '
i"eventuzle cambio d’amo dell
Responsabili © Diretiori dei Settorl Artist
tresformezione delle prove d'assieme in prove di Tegi2 € di

E* fatto obbligo a tutte il personaie, di portars 2 terming le pres

9) LUOGO DI SYOLGIMENTO DELLATTIVITA

I dipgndenti;Sono senuti 2d efferiuare 2 propiia artivita in sede £/0 fuori sede, nonché nel rispetto

deile'specifiche norme contrattuali; per i casi &l “irasferta”.

1.2 Fondazione pud pure dislocare al1'zsterno - in Juoght ‘doncamente adibitl - dell'Rdificio Teatrale
temporaneamente 0 definitivamente parie delle sttivitd sertoriali sin qul svolte 2ll’intemno del Teatio,
purché limitatemente 2] territerio comunale, evitendo periento €l far maturare QI ad alcun

compenso €/o rimborso spese 0 ¢i mezzi d1 trasporto & carico della Fondzzione.

16) USCITA ANTICIPATA

{ Responsabili di Sertore ¢ i Repzno hamno fecoits, informata la Direzione dell’Azienda, di
autorizzare 1uscita anticipata cal jzvoro di tutti o 1 paie i componenti i Settori direttl, stante
Jaccertato esaurimento delle aivit previste in ordine del giomo 0 di competenza degh Sesst.

12 Direzione rierra completzata la prest zione programimata n
iy
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11) ATTIVITA’ ALL’APERTO

Je atiivitd prodorte dalla Fondazione Arena & definibile “attivita
Imente presso I'Anfiteairo z1’Arena e il Teatro Romano, in

cuanto szdi stabili delle rappresemazioni comprese nel carteilone cel festi\{ai estivo.

T ‘cartellone della Stagione Areniana ‘pud comprendere spettacoli d’opers, di balletto, concertl,

recitals, o altri spettacoli, anche ospitati, prodottl in coliaborazione con la Fondazione Arena.

Relativamente all’insieme del
II’aperio” quella espletata trzdiziona

P

in caso di avversita atmosferiche i limite éi inizio dell’aitivitd pud egsere. differito non oltre le ore

23.00 S -
Tvidenziate nella disciplina prevista per clascuna area di ativits le Tasce orarie in cul comprendere
v attivita tecnica ed artistica all’zperio, si comviene che & 1eso possibile programinare, nella stessa
erata, oltre che due prove orcinzrie O Ung prova ordingria pit una prova di assieme come gi2
vviene, pure due prove di assisme €on v intervallo riducibile - in questo Gaso - ad 1 ora.

» Fondazione §impegna ad avvisaie il pubblica, con specizici comunicati emessi prima dell’inizio
dagli spettacoli, circa le modzlith cui I'Azienda si attiene in caso’ di maliempo tale da impedire 2
srosecuzione degli spettacoli medesimi.

[ X I

l——l

In questo senso, Je 0O.SS. convengeno atomo zllz necessg al &
mento degh spettacoli o 41 prove

gi maltempo nel corso di svolgimen
dipendente &, pertanto, autorizzeto 2 lasciare il proprio posd &j 1zvoro se non dopo apposito segnale
re di Scena, cui € rimessa a responsabilita dell’adozione dei
-= danni 2lle persone ed alle cose.

isciplinare tali interruzioni; in caso
aperte al pubblico, nessun

forpito tempestivamente dal Dirsticre
orovvedimenti ritenuti di voltz in voltz necessari per evites
10 2 stzzionare nagli ambienti di reiropalco a dispesizione,
z ed in golfo mistico per la ripresa dell’atiivita. In tali

e disciplinare la mighore agibibitd degli

In casoidi sospensione, il personzle € ienu
sronto 2 rispondere alle “chizmate™ Ci scen

situazioni, la Fondazione afiivera le misuie previste p

arcovoli destinati ad ospitare i personale impegnaio nelle spetizcolo (posti nelle zone retrostanti 1l

palcoscenico), evitando affpllzmenti causail dagii spettator che dovranno - Viceversa - ‘essere
Jire, che alle persone estranee

condoiii da pezsonale apposite nelic zone loro nservate. Si precisa, In0
s1attivita della Fondazione n¢a poirt essere consentito ['uso det servizi destinati esclusivamente al

personale. :
. PP A
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12) ATTIVITA PREPARATORIE

Lo siudio e l2 preparaziéne in salz degli spetiacoli In cartellone sard programmato - 2 cura della
Direzione ¢ dei respensabil di Settore - in periodi appositamenie individuat.

Sard facolta della Direzione, quindi, prevedere la preparazione enche in periodi anticipati rispetio
alle Stagioni programmate (ad esempio, lo studio d'estate delle produzioni sutunnali, lo studio delle
-produzioni primaverili e cosi via).

La preparazione anticipata in szla potrd riguerdare anche piccoll gruppi od i Complesst stabili
indipendenternente dallz data di aggregazione di eventuzll aggiunti pur s& previsti, purché tale
preparazione $ia mirata 2 gruppi di lavord pmogenel ¢ compatibili con quanto previsto dalle
partiture musicali. ' - .

Ne] prevedere Pattivith enucipata ¢i stdio relztiva alle produzions sutunnali, la Direzione avra
cure di evitare di programinare, nel mese di egosto, ativita anticipate di studio riferite a produzion
; casi particolari quall trasferie o altre produzioni da realizzare nel

auturnali o invernali, fari salv
ivp al festival sstivo.

periodo immediatamente success

13) MUTAMENTO MANSIONI

:
In relazione alle normé contratiheli mutamento maznsioni, cu dovra farsi esplicito

zli vigenti per i
dz. ] Pari convengono che Pincanco 2 svolgere mansioni superior,

riferimento per ciascuna Categone,
che in nessun caso pord superers il peT
coraunicazioni scritte del fesponsebile del comp
trasmesse 2l Servizio del Personzle. Il computo ¢e
solo delle giomate di effeftivo svolgimento deile mansioni superiort.

iodo di 90 miom, dovra risuliare ‘da preventive
lesso, del servizio efo del reparto debitamente
] predatio periodo di 90 giorni dovra tener coOnio

Sjore senza lz regolare preventiva

ety prestazioni di categoria Supe
ggio 2 tuttl ghi effetts

Nel caso che il lavoratore eff

qutorizzazione, il relativo periodo noo pOtrd £8587e considerato per il passz
nella categoria superiore. '

sl T comma dell’art. g7 del C.C.N.L. di

ararenio SCOROMICO Gi Cull
90 giomi, non pud essere

Fermo restando il diritto 2l tratiame

categoria, il periodo di sostituio di iersicOIES, ancorché superore a 7

considerato 2gli effetti del passaggio +1lz categoria SUPETIOTE. Tele periodo sard consideralo nel titoli
di servizio nel senso del perfezionameanio gelle professionalliz.

1l Diretiore, Capo Servizio e/o Lzpa sSicio, in caso i violazione delle disposizioni conienwie nelle

norme sul mutamento delle mznsioni, rispongderanne personalmente dei rapporl costituitisi. :
P B g,
: n R
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14) CONTROLLO DELL’ACCESSO IN TEATRO O NELLE'SALE PROVE

A1 fini deiia sicurezza dell’ ambiente e della cura des beni della Fondzzione e/o degli addefti
armonico, all’Arena ed ai luoghi di prove e di

all’atuvita, si conviene che 1’accesso 2} Teziro Ll
1a1la Direzione, comuiicate, per CONOScenza,

spettacolo sia disciplinato da specifiche disposizion: d
almeno 10 (dieci) giomi prima 2lla R S.U.

Sara vietato, inoltre, I’accesso in Teatro fuori dell’oraro di lavoro, se non legittimato da specifica
autorizzazione rilasciata dall’Azienda, fatto salvo per I'esercizio dei diritti sindacali a norma delle

relative intese.

La specifica disciplina dovra pure riguardare i permessi di uscita dal lavoro. .

15) ESCLUSIONE DALLE QUOTE DI RISERVA

s 23 luglio 1991 n. 223, non sono computabili, ai fim
erso:-laie arfistico & tecnico delle produzione d1
eramra ¢ tecpica cui siz assegnata una

Al sensi de] 2° comma dell'ar. 25 dellz legg
della determinazione dela rissrva, olire il p
spetiacoli, le assunzioni dei lzvoraten dell’zre

qualifica ricompresa fra il livello 4° ed il livelio Funzionario A

'T!

L
3
]

16} FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEOD

ne-room si pud fare ricorse a quanio

Le parii riconoscono che per 1l zersonzle da adibire zliz tele D'n
di fornitura di lavore temporaneo.

previsto dalla legge 24 ET.l'L.EU"O “9f n. 196 in tema di contra

syl

17) PERMESSI RETRIBUITI

La fruizione dei 3 giorni &I permesso ratribuito previsi del comma 4° deltzrt. 21 del CCNL viene

cosi disciplinata:

1) la loro concessione & demendztz 2ila Direzione compatibiln
2} dovranno essere richiesii, f2til salvi eravi motivi familia i, con un anticipo di una settimana
essere comunicata entro 48 ore dal

3) I’autorizzazione o meno per iz fruizione dei permessi dovra
ricevimento della nichiestz; in assenza ¢ risposta 1] permesso s1 considera accordaLo

4}i permessi potranno essere frzzionati per mezza giomata '
5) la fruizione. di tali permessi & riconosciutz anche al lavorztore assunfo 2

contratto di almeno 4 mesi intiterrottd -
6) 1 permessi POSSONO €55ETE concess] anche In pr

infrasettimanali, con il giomo di riposo e in prolungamento delle ferie qualora queste siano state /{
Lo ﬁA

CSBUI‘]J[E:.

e,

Jore bkl /4 ﬁmﬂ,

ente con le esigenze di lavoro

termine purche con un

0SecuzIone 0 collecamenxo con festivitéd nazionali,
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15} TRASFERTE COLLETTIVE
In DCCasione di trasferte i‘orano giomeliero decorrera dall’ora di conveCazZIoNe presso il tuogo di
pertenza del mezz0 dj rasporio (treno, 2€1€0)-

Ciascun dipendente raggiungerd 1l faogo di parienza con mezzi propri salv
avvalersi del mezzo di trasporio che 12 Fondzz:one. metterz 2 gisposizione.
Tn ogni caso I’ orario decormera dell’or2 di convocazione.

1l compenso forifettario per ciascun pasio In occasione Gl trasferte nazi

35.000
In 0CCASIONe di trasferie a]l’estero SaIz V@

forfetiario ( 168 000), il compeaso stesso in rep

missione.

In occasione del
compless] artistici comprensive dei viaggt,
el limiti delle 7 ore cOn assorbimento i 2 p*eslazzom

Qualora tale limite dovesse essere SUDE erato di oltre 3 minuii ¢ fino a 2 0I¢ verTa riconosciuta und
teriore prestazione. ULt erjore prestazmne <zrh riconosciuta per P attivita prestata fino alle ore 10
complessive, limite massimo 6 o7ario. :

aggio eszuriscono le prestazien! 210
ordaiz una prestaziol

o che non iptenda

ionali viene elevaio 2 L.

lutzto di volte in VO Jta, fatto salvo il compenso Minimo

porio aile condizion!

aliero di lavoro dei componénti 1

le trasferte nezionell 0 reclonah 1 oranc gioma
\Th eSSETe contenuio

delle prove £ gello spettacolo, do

6 ore consecutive di Vi maliere al soli fini del compuid
“e di durata massima di 2 ore.

bimestrale. In cas] particolarl 0 £8827E CONC

' 19) ATTIVITA® DIDATTICA -

Por lo svolgimento di aniivits con fizehitd gidattice non & previsia 12 COTTESPONSIONE dell’indennit?

sinfonica. ,
. !

20) RIPRESE TELEVISIVEE RADIOFONICHE

Le prestazion dei complessi zrtistici posseno ESSETe opgatto di Fiprese € regisirazioni televisive €

IE&IOIO"l}ChB ,
essere liberamenie wmilizzate daila Fondazione Arena di Verona,

Le riprase € LeUJSIIaZ]O..l pofraano &3¢
m‘.lercnalazzazmne e dell’esercizio dei

in Ttalia e all'estero, senzd gleus li mite, anche ai fini deliz

“giritti derivatl” e ancic della ione a térzi.
pete a componuntl i

Fino ad un messimo dl clngue rr'ese reciofoniche nessul compenso O

L.OI'DP}ESSI artisticl.
Der ciascuna Ipresa selevishve
nercem .o dallz Fondez:one; il aumerd

Con il predetio 5% st imtende zssorbito ogni 2 quelsizsi coOmpe

S

spettepte agh interpr reti ESECLIOT.

-teressaao i1 5% dell’ 1c2sso neito

VEITE corr*cnosLo zl per ~onale bt
alcuna limitazione.

aelle riprese telev: {cive non aVIa
nso, anche per diritti derivatl,

1) PART-TIME

La Fondazione, con ferizaento alla legge 1§ gicembre 198% T 8§63, tenute peraltro presenti 1
particolari articolazioni deliizmivi teatrale, gt impegik @ V& iutare le richieste i pari-time che
or i componenti dei complessi artistics

dovessero venire avanzaic ¢zi dipendent], precxsﬂnuo che paT i
er le componcm; amml

‘potranno pssere Tiende ag ufl Psr‘urnu verficzle, menire pe inisirative € E

tecniche ad un part-time veriicale 0 Of‘ZZDi-laie
_}

N

; economiche della localita di .

o ,‘\bid@)[’\* A i CI‘:‘__‘AL&EC‘

W Y
‘ Y. - /z%ﬂ? e L e
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1 numero delle richieste accoglibili non pud superare il 3% dell"organico del personale in servizio a

tempo indeterminato.

i part-time orizzontale non p
I} part-time verticale riferito &
2i cicli produtiivi aziendali
E’ possibile valutare te richieste @i rientro 2
prima di cinque anni dall’inizio del part-time stesso.

Per i dipendenti a part-time sarannd Hdotti in proporzione titi gli istity

dipendenti a tempo pieno.

 inferion aile 25 ore.

oira essere rifento 2 orar seriimanal
partecipazione del richiedente

i complessi artistict dovra consentire la

empo pieno del personale che fruisce del part-time non

£ contrattuali riferiti al

22) AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA®
Agli esclusivi effetts degli zumenti biernali di znzianitd saranno riconosciuti 2l personale artistico
sseunto a tempo indeterminzto con decorrenza dél momento della richiesta comunque non anteriore
alla data di epplicazione deil’accorco integrativo, 1periodi di servizio prestzti a tempo determinato
presso la Fondazione per periodi znche inferiori 2 3 mesi qualora i periodo §tesso coincida con 1l
Festival Areniano.

rvizio ai fint deghi aum

1l riconoscimento dei pregiess] periodi di eilettivo ¢
del numero massimo di cinque sumeni biennall.

enti biennall di anzianita

opera fino a concorrenza

23) TFR

Fermi restando 1 limitl di concegsione enay
considerera "opportunita & am;éliare le co
del trattamento di fine repporio. prevedendo zliresd la p
anticipazione rifents COMLEQUe slle moivazioni ¢i cul el commA 7de

ale pravisti dall’art. 1 della legge 297/82 la Fondazione
ndizioni per la concessione dell’anticipazione del 70%
oesibilith di uma seconca richiesta di
’ert. 1 gid citaio.

24) FERIE

calendario delle produzioni
e, sari determinato il periodo

Entro il 31.12.99 sard dzta conferme con megoior dettaghio del
ndacall ¢t setlor

ell*amno successivo e, d'intesa con i reppresentanti sinda

di ferie de} personale dei complessi artisticl.
In mancanze dellz predeta mformative, le fesie sarznno fruiie nel consueti periodi (settembre -
periodo naizlizio). |

I personale dei complesst artistici poirz inolire utilizzese 3 giomate celle farie maturate godencoele
individualmente. Questi giomi endranno richiesii COB CODEIL0 anticipo & SErénno concessi Sempre
che sizno compatibili con le esigenze i sernizid.

[

25) ASSICURAZIONE INFORTUNI PER CORPO DY BALLO E FONDO DI GARANZIA

PER PROFESSORI D’ORCHESTRA

La Fondazione ribadisce il proprio orienzmenio positivo sugll argomenti in 0ggetia riservandosi d1

presentare concrete proposte entro 1311299 ¢ prevedendo comungus fin d’ora una parteoipazionzk
azione. o e v

paritgtica alla costituzione delle somme ¢i dot
2}\" f(lf@{kj Clm -t
N %‘C )
} ]




lle 00.SS. 'ammontare del
Sservendosi, entro il predetto
con le OQ.SS. In assenzz del
tata del 15%.

Eniro 1l mese di agosic 1999 la Fondazione comunicher2
Ananziamento iniziale dei fondi previsti gl presente accordo

2.99, di emanare il reletivo regolamento 4’intesz

termine del 311
regojamento entro il termine previsto Findennita strumento saré EUEN

2@INDEIHHTA’ASSUNTIFUOFIPLAZZA

dell’accordée integrativo 9 giugno 1989 s

‘Con riferimento al punto B) dellz parte ECONOMICE
he agli operal qualificati e/o

di estendere la concessione dell’indennits fuori piezza 2nC
visti del punto B} sopra citato.

conviene
specializzat], fermj restando ) criteri di assegnazione cosi come pre

{ﬂuﬁme T ss Q%ﬁ‘

. /




PARTI NORMATIVE CA TEGORIALI

]- QUADRI

tenenza alla categoria dei Quadn al. sensi

Le Parti convengono di Ticonoscese reomsm di appz
} livello A ¢ B dell’area tecnico-

gella Legge 13/3/ 1983, ai funzionzn che verrcﬂ.no inquadrzti 2

"o

amministrativa.

Al funzmnau si intendono epplicz5ili tutte le nowme previste per i settore impiegati, nonché quelle
descritte all'art. 4 “Classificazione del ersonale” Parte Quadi, del C.C.N.L. del 17/1/1989.

nell'zmbito delle retnonsabdxta allo stesso
o delle direttive ricevuie - secondo gli
prestazioni collegandole alle

Per quanto conceme gli orarl d1 1zvoro, il funzionano,

sttribuite, che richiedono discrezionzlitd decisionali nel rispes

opportuni criteri di coordinzmento, & iznuto ad effetivare e ﬂropnu
z vincoli se ned qwln pI’B\ISTl dalle norme di legge. i

specifiche esigenze fonzicnall e senz

finzionario, in armonia con le proprie © nali, 23 sensi del regolamento Organico-
funzionale, € tenuto 2 prcda~pore in linse lavoro annuali, ’organizzazione
delle risorse umane € finanzierie, nonche nei riguardi del personale

assegnato.

ompetenze funzio
generzie, 1 EAODT...;';.‘IHI di
gserciiare 1 yoter- di controllo

i che rcuaroe*amo le competenze di
ottimale del fattori orcramzzaml
smenio 0Tganico SAranno

nvengono che i criter decisiona
z1la combinzzione
funzionizli del regol
zzativi- pIOdULUVl.

In questo ambito, le Pari co

cizscun funzionano, GOVI2nno £352(€ orieniate &l

T L1st1¢:1 ed econormcx e che le coliegaie modificzziont

sottéposte ail approvamov & eventuzli muovi progetti organizz

antare al Sovriniendenie

:o di cizscun 2nno, & enuto @ preses
li'anno precedente per la verifica dei

Il funzionario, entro il mese di gennal
apposita relazione 1esa 2d illusizare il lavoro compiuto nshi
risultatl ragg;wn e per la D'esema‘?ao; e ¢i evenmuali nuovi prc cgettl 0;%1‘1112“:.1\‘1 ploau"twl

foglio firma di presenza,

risultare da 2pposito 1
lizzato tale

fanzionari dovra
] tessering i magnetico ove sia rea

La presenza giomaliera el 1avoro cei
formo restando che il funzionaric & teauio 2 mt unirs: G2
strumento di identifl u:azw 12, per 1'accesso nei Juoght ¢i lavoro.

urale & professionale utile per lo svolgimento
ne della Fondazione & Jmpe cnata ad adotiare

o aj corsl, seminari ed alire iniziztve

Al fine di avviare € promk_overe v aggiomanerio cuk
delle funzioni cui il Quacro & prepesio ; la Direzior

misure necessarie ad agevolare lz pariecipazione dei Quadro
ritenute utili alia sua formezione. _
Detto aggiomamento potré essers 2cqu: sito anche presso eltre Jstituzioni pubbliche /o private in
Italia ed all’estero, mediante Pistiiuto d2i distacco. A

BTk




;i i

Nell’atiuale struttura aziendale le figure dei Quadri e cei livelll degli stessi sono ] seguenti:

CAPO SERVIZIO PERSONALE (livello funzionario A)

CAPO SERVIZIO FINANZIARIO (livello fonzionario A)

| DIRETTORE DI PRODUZIONE (livello funzionario A)

DIRETTORE TECNICO (livello funzionario A}

RESPONSABILE DELL'UFFICIO MARKETING E CAPO UFFICIO BIGLIETT'{_SRIA {livello

funzionario A) -

CAPO UFFICIO PERSONALE (ivello funzionario B)

c;.;fc

CAPORE PKRTO MACCHINISTI (tivello funzionario B) = bwn
REPARTQ SCEN OGR__ AFIA. CAPO SCENOGRAFC

COORDINATORE RESPONSABILE RE
REALIZZATORE (livello funzionzrio B)

In relzzione al cambiamentl s -diturall che dovranno essere attuati per gl impegni assunil in

premessz, la Fondazione si riserva di meglic definire le atiribuzioni degli stessi.




. MAESTRI COLLABORATORI

1.1)
Fermo restando che l'orario ¢i lavo

sriicolazione giomaliera £ settimznale
orario settimanale di lavoro ¢ fissato in un minimo 4

ro deve intendersi individuale e che, pertanto, la relativa
puo essere diversificate per 1l singolo Maestro Collaboratore,
i 37 ed in un massimo di 42 ore javoraiive.

1.2)

1’ impegno di % ore di attivitd, suddivise di
norma in due prestazioni.

1 '2ttivita espletata solo al pianoforie dal Maest

giotnaliere in caso di prestazione unica continuz

un Maestro Collzborziore & {issalo in un massimo &1

ro z! ballo deve esseré contenuta nel limite di > ore

tz; in 6 ore giomaliere, in caso di regime 2 doppia

prestazione. _
E', peraltro, consentita Ja suddivisione dell'oranio giomaliera anche in tre prestazioni per 1 Maesiri
2l Ballo, di Scena ed alle Luci: tzle zriicolezione szr3 limitata in 2 volte al mese e per non piu di 2

volte alla settimana. : _
2 e in sslz con Aristi (neF rispetio dei limiti

Tzle possibili‘cé viene estesz znche alle prove
complessivamente stabiliti).

1.3)
La durzta minima di una prestazione ¢ nssat
Qualora venga richiesta Una prestazione e
prestazione in regime ordineno.

ora, guella massime in 6 ors.
iesia zltra

1
ore in quella giomaia non pud essere nchies

Lo -

1.4}
ninuao”, twie

Con esclusione delle prestazioni “in regime cont e presiazioni saranno computate in

f

tempo reale.

1.5) "

1.a durata dell’intervallo tra due prestazioni viene cosi fissela: :
- in un minimo di 2 ore, quando Ja seconda prestazione € relativz ad uno spenacolo;

_ in in‘'minitho di 1 ora e 1/Z tra dus orestazion] 2! teatro al chiuso;

i1 un minimo di 45 minuti frz due prestezion] sil’2penio.

1.6) D
Le prestazionl antimeridiane inizierzano normalmente atie ore 8.
F-3

Dey i1 Maestro 2lle Luci I'inizio dell attiviiz € aricipato &
01.00 nell’eitivitd prodotta 2l

3 fssaio slle ore 24.00 ed zile ore
generali spettacoli.

T

['orario di chiusura della afiviiz

chiuso, rispetiivamente per piove ordinarie € Der ZNtEPIEn0, antegenerall,
Tali limiti sono elevati alle ore 01.07 & 01.30 per Iattivita prodotta nel Teatro all’2perto.

Verrs consideratz in regime ordingrio I'zttiviia cel Maesiro alle Luci impegnato ia 7egime NOTUMO
<= contenuto nei limiti di 6 ore, ferme restando le maggiorazion contrzttuali previsic per tale

regume.
1.7)

Tl Maestro Collaboratore dovrd troversi 2l proprio posto di lavoro per
prestazioni convocate in Ordine cel Gieme in tempo sufficienteme

aell’attivita.
; /' YL ‘o._‘_.\s-\é«?tneftf:ﬁ ]
§y M’Jﬂ\f{"_‘,’ Vo 78, /’37”2,/;4,(/ ﬁ 7

Porario d’inizio delle diverse
nte utile per effettivo avvio

TR
+.




Fondazione verifichera se nel settore eSisicao

Tea,
i

1.3) '
Nella giomata di domenicz, Oppure nellz giomata d1 sabala, qualora il Maestro Collaboratore
usufruisca del riposo nella giomata di Gomenicz, poira essere programmata una sola presiazione

ordinaria.
Eventuali prolungamenti ; sccedent) la durat
zltre presiazioni programmate saranno cor

nvoceta (massimo 3 ore} o

iz previsia per la prestanone co
dinario normale.

ungue considerate 1n regime straor

1.9
La prestazione della
antm astamente 0 successiv

calendarizzate.

Jo effettuata, potrd essere recuperata

domenica, Se non proerammata e
dinari dihuiti pelle diverse prove

smente mediante prolungamenti 07

1.10)
T Settore dei Maestri Collzboratori, i norma 2, & cosisuddiviso!

a) Direttore Musicale di Palcoscenico o _

b) Maestri di Sala

¢) Mzestri di Scena -
d) Maestro Suggentore

¢) Masstro alle Luci

f) Maestro 2l Ballo

s r1con*='rm3 che il Mazesiro Collaboratore,

par.e comune’,
z1]’obbligo dellz firma.

In aderenza & gquanto previsic nellz
d1 amczlom € ese entato d

zllorquando disimpegaato cé! Hrattivits n via

i ai punti b), ¢, &), ¢) venga attivata

mz gli incarichi di cu
wtazione, richiedente aggiunta

Si conviene, eltresi, che per CLEI%[LD COTICEInS
prove Q in 1eppIesen

una concreta mobilita funzicnele'ed operau\:a m

di Personale 2 quello normaimente in servi izio.
1 Maesiri Collaboratorl dovizano ComUNqus ie dessi disponibili per ogal attiviza afferente le proprie
1z della competente

erzle - par necsssitd i ording arustico, 2 richies

mansion € - pi 1n gen
THrezlone.

1.11)
Nel confermere quanio previsio dail’art. 51 cI CCN. L “Prestazioni speciali” € ad integrazione
dello stesso, si precisa lobbligo, da pare de] Maestro Collaboratore, di effettuare eventuali
prestaz zioni 1n palcoscenico che. richiedano movimenti figurativi, vesiizione ¢ irucco, senza per

guesto maturare alcuna meggiorazicns £CONOMICE O COMmPENSO pachIare

1.12)

Si conferma ['obbligo - da pact
partiturz (in palcostenico, i

riconosciuta una maUUIO"cl.O.']S cemp

ie d i Maesiro Col‘abor store - agli interventi al ie tastiere previsti in
quinzz, ecc.). Per tali ectazionl al Maesiio Collzboratore verra
resz tra il 100 ed il 200% della cetribuzione giomaliera per

ogni spettacolo effetato.
Per prestaziori di natura solistica alle tastiere, 0 G eccezionale jivello tacico, o in golfo mistico, la
le condizioni professionali per espletcmemo di tale

attivitz; i tal casa il compenso verrs pathaio di velta in volia con 011 inieressatl rt \g_

WMM ' )\Q___%_\‘;“\Jf @ =
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10 - ORCHESTRA

1.1)
1’orario giomaliero di laa'o o dei Professon d’ Orchestrz

cui nurnero, calcolato su base bimestrale, viene f153ato in:

: individuale e articolato in prestazioni il

76 per 1l 4° livelio
72 per il 3° livello e le parti reali
48 per il 1° e 2° livello (Prime Parti)

I 2) . )
Le prestazioni effettivamente rese da un elemento d*Orchestra considerato “a disposizione™ per una

produzione incidono sul budget bimestrale.

1.3)

Orari i inizio & cessazione dell’attiviza.

Teatro 2l chiuso

Prove ordinarie, antegenerale, generzle e spetiacolo: alle
in caso di spettacoli o di svolgimento dell’attiviia per le
anticipato alle ore 9.50. '

Le prove ordinarie avranno termine alle oiz 24.00.

ore 10.00.
scuole, I'inizio dell’attivita pud essere

Teatro aii‘aoer‘o*
Prove ordinarie, antegenerale, é,‘
Le prove ordinarie avranno termine zile orz 0

L

0.

erzlc e speitacolo: alle cre 19.
.00

4) | .
dersi eniro le ore 15.00 solo nel caso di prove uniche 2

i
La pxestazmne antimeridianz potra concluce

ezioni” esaurent] I’attivitd giomeliers. Sempre entro la siessa Ora poira concludersi la prestazione
zntimeridiana di durata peri @ 3 ore guelora nella giomata non venga programmata Ultelwre

restazione. QLesta ipotesi sar2 limitzia 2 4 prestazioni a brnes.re

Der tutte le altre prestazioni 1l limite zntimeridiano di cessazione & fissato

(I)

alle ore 14.00.

1.5) - :
Resta inteSo che orario complessivo giomeliero non poirz superare le 6 ore. L’eventuale
superamento delle 6 ore per olire 3 minuti szrd consideraio ulteriore prastazione. Sard altres
considerato ulteriore prestazione ogl superamento per olire 5 minuti dzll’orario complessivo
siomaliero previsto per e prestazioni anche se di durata inferiors alle 6 ore. '
Neile ipotesi di superamento dell*orario complessivo g giomaliero di oltre 5 minuti & fino 2 2 ore sard

computata una ulteriore prestazione. Quelora I ipotesi si verifichi in orario nottumo 1l superamento
¢ell’orario complessivo giomaliero serd considerzio ulteriore prestazione, oltre 1 5 minuti e fino 2 %
ora. Altre presiaziofii sarannc riconoscivte per ogni ulteriozi 30 minuti di attivita. _ _

T’ consentito il prolungamenio dellz prima prestzzione per non pil di 5 velie al mese e per una

durata non supesiore a1 15 minmiti, - _ ‘
Nella predetta ipotesi sard ricotia ¢ aari isura la duraLa della successiva prestazione. Ove cio non
zvvenisse & pertanto 'orario complessivo giomaliero venisse superato del 13 minuti, sara cbi)ulﬁta

una blteriore prestazione.

) M/{m M@i}gﬂg/’
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1.6) : :
Nelle giomete in cui & previsto uno spexacolo, € normalmente programmabile un’ulteriors

prestazione, _
La durata dello spettacole € pazi 2 4 ore. In caso di prolungzimento oltre1S minutl, verra computata
una ulteriore prestazione. _

ferita a spetizcolo, prova zntegenerale,

In caso di spettacolo all’aperio la durata della prestazione Il
generale e anteprima pub esseze di 4 ore e 30 minuty, quzlora avversita
prestazione stessa. In caso &i prolungamento olire i 5 minuti, verrd computata una ulteriore

ztmosferiche ostacolino la

prestazione.
1.7) ' :
La durata della singola prestazicne, escluse antegenerali, generali, anteprime ¢ spettacoly, € pari a:

- 2 ore, con un intervallo di 10 minuty; _
-2 ore e 1/2, con un intervailo di 15 minuts; : _ —
ointervelle di 20 minud = .

2 3 ore, con due intervalli di 10 minuti, eppure con un unic 2
- 4 ore con ire intervalli di 10 mipuil I'uno che possono essere frujti in un‘unica soluziene. Tale

prova unica, che assorbe 'orzrio giomalierio, sard compuiata come doppiz prestazione.

1.8)

La duratz delle prove a sezioni & fissaia in:

aylorael/2; .

b) 2 ore e 172, con 15 minuti di riposo che pur essende una sola presiazione assorbe ’orario
giomaliere.

1.9) ‘
Ferme restando le durate delle prestzzioni di cui al precedente articolo, si chiarisce che le prove a
sezioni possono avere le diverse zrticolzzioni:

- Der sezionl '

- per class]

- per raggruppamento di pilt clesst.

Per sezioni §1 intendono;
- solo archi ed arpe
- solo fiztie percussioni.

Per classi si intendono:
- solo strumentini

- solo otfton:

- solo percussioni

- solo arpe

- solo violini primi

- selo violini secondi

- solo viole

- solo violoncelll

- s0lo contrabbassi.

In caso di musica contemporanea, fermz restanco Ja durata fissata per le prove, la composizong)ed :
in volta. =

arficolazione delle sezioni verra valutata con 1z Direzione Artistica di voltz
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1.10)
['intervallo minimo tra le due prestazioai non potré essere inferiore 2d 1 ora e 1/2 per Iattivita

svolta “al chinse™.
L’intervailo tra ’ultima prestazions dellz giomatz e la prima cel giorno successivo & fissato in 10

e. Qualora l2 determiazione dell’intervello influisca sull’inizio della prima prova del giomo
successivo, la prova stessz si intende zufomaticamente spostata al termine dell’iniervalio e

comunque con il rispetio del limite di cessazione antimeridiano.

1.11)
Sono programmabili nello stesso giomo due spettzcoli. In ogni caso le ore effettive di lavoro non

potranno essere superiori al numero di €. Il superamento di tale limite, per olire 5 minuti, verra

considerato come ulteriore prestazions ed andra ad incidere sul totale del bimestre

1.12) _
Lz seconda prestazione in giomztz di domenica saré considerztz come tre prestazionl a fint del

computo bimestrale e della corresponsionz degli incentivi.

L

2.0

=t

Il Complesso QOrchestrale, 1n relazione 28 esigenze di ProgIATmEZIOnS, puo essere suddiviso m

o;ga'nsml distinti per consentire lo svolgimento contemporeneo di diverse aftivitz artistiche, nonché
‘n isultasse impegnato solamente

per 1'esecuzione di musica moderna o “nuova musica” nelle c;uah risy

un ristreito numero di componenii | Orches':
In ogni caso, la consistenza dech organismi distintl dovré risuliare superiore a 12 elementi percheé

non dia luogo ad alcun co-np.,hu zggiuntive.

L

2.2)
Nel caso di formiazione orchesizele - 21 di sotio di quanto stzbilito dall’art. 67 del C.CN.L., viene
stabilito 1] compenso aggiuniivo pari al 100% dellz reinbuziens glomaliera e per rappresentaziont 1n
cui ciascun Professore d’Orchesira risulterz impegneio.

I compenso sara-ridotto in repporto &l numero i volie in cul i Professore d'Orchestra sia chiamato

a sucnére, come sotto precisato:

-dz 1 2 3 volte per anno: 100%
-dz 4 a § volte per anno: 80%
- olue SVOELe per anno: 50%
2.3)
In czso di costituizione di gruppi zvionomi, nell’organizzare menifestazioni, cicli di spettacoly,
singoli Interventi, si terré conte dei seguenii vincoli:
- divieto di fregiarsi di qualsiesi merchio riferibile all’ “Arens & Veronz” od 2l "Teatro
Filarmonico” senza specifica zittornizzezione rilasciate cal:a irezione; '
urare, previa audizione, Gruppi Musicali

- la Direzione Artistica della Fondazione proceder? a scrift
costituiti esclusivaments o maggiommente da dipendenti dell’ Azienda;

- 1n caso di pitt Gruppi Musicali disponibili, la Fondaz zione 31t ivera neila stesura dei “cartelloni” la
turnazione tra gli stessi, per tna equa suddivisione degli interventi programmati;

- Pattivitd di preparazione ed esccuzione dovra avvenire esclusivamente al di fuori del normale

orario di lavoro; Je strutture del Teatro potranmo essere utilizzaie - se disponibili - &_ 2

condizione di specifiche autorizzazioni rilascizie dalla Foncezione.




] compensi, considerati in rapporto al numero Gegli inerventi che ciascun Professore d’Orchestra &

chiamato ad effettuare, sono cosi determinaty:

-daladvolteperanno: L. 500.000
-da5a8volteperznno:  riduvzione del 20% dell’importo predetto

- oltre § volte per anno. riduzione del 30% dell’importo predetto.

2.4)
Per la prestazione di palcoscenico si f2 cferimento all’zrt. 68 del C.C.N.L.

2.5) _
Per incrementare l2 produzione della Fondazione e favorire 1z diffusione dell’attivita di Balletto (sia
“in sede che fuori seds) saranno i norme utilizzate banae magnetiche registrate dal Comiplesso della

Fondazione. .
Tale attivitd prodotta evenmalmente dali’Orchestra verrd consideratz nei 1egimi normalmente
previsti in sede contrattuale nazionale ed zziendzle. ,

2.6)

Prima dell’inizio di ciascune prestzzione, 1 Professori d’Orchesira provvederanno 2ll'accordatura
degli strument] sotto la personale responsebilité del “vialine di spalla™

La Fondazione provveder? altresi 2 dotzre il Complesso orchestrale di un zccordziore elettronico, 2

coadiuvare e sostenere tecnicamente quanto previsto nel 1° comma,

L

2.7) ‘
Le Prime Parti della sezione deghi Ar
arcate sulle partiture, in moco ge CONsem

relativo sviluppo in tempo utile, tele dz nos preg

Tale attivitd sara coadiuvata dagli Archivisti Musicali, specialm

'di repertorio.

egnare, su indicazione del Direttore, le
&'Orchestra della Fila di effettuare il

iudicare il proseguo delle prove.
ente se riferita a produzioni musicali

chi nanno I'obblige d1§

I Professori_d’Orchesira i avova 2Ssunzions pod
prova -nelléimmedizte vicinange delle Prime Parti.
©In particolaré, gli appertenenti zlla sezione degli Archi potranno essere posti al secondo leggio della
fila per alcune produzioni, ruotendo negl liri leggii per i izrco del periodo di prova.

Al terminé dello stesso, ai sensi Gell'art. ¢ del C.C.N.L., Je Prime Perti si riuniranno con il Direttore

Artistico o Suo Delegato per lz formulaziens del

2.8)
I unzi —anno essere utilizzati - nel corso del periodo di

gindizio di idoneita.

ravvisi Iopportunité sul piano
una o pit prove “a sezionl, da
rogremma dei lavori ed in

2.9)

1z Prima DParie dell'orchestrz pud richieders, ove Ie
ertistico/musicale, Vinserimento nel calendario produtivo c
) | stjumenti, compatibilmente con 1

2.10)
‘Obblighi.

In osservanzas a quanto previsio degh zriicoli 39 e 62 del C.CNL., si riafferma ['obbligo de!
Professori d'Orchestra 2l adempimento 61 quanio previsto nei citati articoli contratiuali, qualunqgu

siano i motivi e le cause che ne deiermining l'esigenza.
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2.11) .

Le Parti convengono sullz opportunit di avviere un confronto sul plano artistico per giungere
all’individuazione dei criteri pit idonei, nonché delle modalitd di ativazione delle procadure,
relativamente all’esigenza ¢i renders obbligata - per taluni Professori d”Orchestra - la sostituzione di
un coliega anche di livello superiore, quando tale assenza, imprevista e dovuta 2 causa di forza

maggiore, sia tale da pregindicare Ieffettuzzione delle prove € degli spettacoll.

2.12)
Per il Professore d'Orchestra che esegua delle prestzzioni con strumento diverso da quello

istituzionale o . non previsto 2 gli obblghi di cui al precedente articolo ¢ per il quale, quindi, non
ha obblighi specifici, viene pattuito wn compenso pari zlla maggiorazione del 100%, riferita a paga
base, contingenza e aumenti periodici calcolate per I'intero periodo di prove, noaché nei giomi di
esecuzione dei concerti o spetiacoli. Verra fatta eccezione per i Professon d*Orchestra component!
del Complesso di Palcoscenico impagnati con strumento speciale (trorabe egizie), nel xonfronti dei
quali trovera applicazione il tratizmento previsio al punto 9 della Parte Economica dell’accordo

16/8/1935.

2.13)
E’ fatio obbligo alle Prime
slcuna maggiorazions od indeaniiz economica.

Parii ¢i eseguire gli “z solo” contenuti nella partiturz musicale, senza

\
In particolars, nessun companso saré riconosciuto per I'ssecuzione deghl ‘2 solo™ o dei “soli” che

non si contrappongzno orgznicarmente &l tumo” o cemunque non si stacchino nettamente e

sovrastino il contesto orchestrales

Per le prestazioni gid indicais nelle pz

riturs corne “a sola” di eccezionale livello tecnico ed artistico
0 Ticonosciute come tali da wnz etieniz analisi emistica che dovra tenere in considerazione pure |

criteri di cui al comma precedsnte, verranno stabiliti compensi aggiuntivi.
La determinazione di detti compensi saré Sutio dell’analisi effettuata congiuntamente del Direttore
Stabile dell’Orchestra ¢ dallz Dirszione Ariistica che potranno acquisire, per loccasione, la
prestazjone-di un “professicnistz” estemo.

214y
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DELL’ORCHESTRA

2) Sulla base della programmezione deliberata dzlla Fondezione, su indicezione della Direzione
Artistica, I’Archivio Musicele proviveders ad acquisire con tempestiviia tutl i meteriall musicall
concementi le diverse produzioni (coere, balletii, concerti) inserite nel carielione.

Nei limiti del possibile, il meteriale verrd messo & disposizione dei professon d’orchestra con

notevole anticipo rispetio all’inizio celle prove.

13

b) Dall’analisi degli spariiti, I’ Archivio provvedesé 2 redigere distinie degli organici dell’Orchestra

ed a trasmetierne copia alla Direzions Arisiica.

¢) La Direzione Artistica deiia Fondzzione, preso atio degli organici indicaii, in collaborazione con
il Direttore Stabile dell’Orchestra, ne verifica la congruité - € laddove ntenuio necessario - atilva 1)
confronto con i Direitor] individuati per i diversi spettacoli, al fine di perseguire la completezza de)

lavoro progettuale.
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d) Configorato un dimensionamen:o definftivo - sul piano numerico - di tutii gh organici
dell’Orchestra e della Bande, previsti in ciascun spettacolo per tutto 1'arco delle attivitd
programmate, la Direzione Astisticz - in collaborazione con il Direttore Stabile - provvedera a
- compilare le liste nomipative di i 3 Professorl che verranno impegnati in ogni singola

produzione, rendendo successn amen:e ufﬁc izli gli elenchi.

‘zbbia pzrte” in una o pid produzioni rispetto al proprio

e) Nel ceso in cui uno strumentistz zon °
sard considerato “esentato”

ruolo ed agli “obblighi” eventualmente previsti contré fualmente,
dall’obbligs della firma e, quindi, ceiia presenza in Teatro.

'f) Nel caso in cui I'organico preceterminato sia inferiore rispetto alle risorse disponibill, 1 Professori
“in esubero saranno considerati “2 disposizione”. ' ' :

dlspcnzmne che non prende parte ad uno spettacolo, & tenuto al

l

g) I Professore d’ Orchestra “z
rispetto delle seguenti norme:

- effetivazione di almeno unz prove di lettura tra gue
con 1] Diretiare, I’ispettore ¢ Ja Prima Parte czlla “Fila” ntaressaie;

- un costante aggiomamento sugli sviluppi cella preparazione, che deve peraliro essere mantenuta

individualmente idonee sul pizzo artistco;
- Pobbligo 2 gerantire [a propriz repenbilita ogni quzlvoltz si rence nECESsario.
In caso di comiravvenzione z qQuamio soprz, il Professore d orchestra incomrera nelle sanzion)

disciplinari previste dagli appesiti regalament.

lie programmate, concordandone I’ m_ter._vemo

B) Il cerico di attivitd mensile sar equamemte Zist ribuito tra le Prime Parti in servizio, nella
prerogativa riaffermata per cui compe:z alla Nirezione Arusiica della Fondazione individuare i vari
ratzeristiche professionali proprie di ciascun

organici degli spettaceli, evencc riguzsdo anche delle cara

dipenderte.

1) Nel caso in cui “2 disposizicne” risulti p2 . di un DProfessore ¢'orchesira appartenente alla stessz
“fapiglia di strumenti”, vend individuato dale Direzione ua éipendente per singola produzione che
Govra .:f't**nerm alle norme di o’ 2! pracedente pounio g):
ni Pro:essdre &Orchestra nomalmente imoegnate in una produzione & tenuto, in caso di assenza .
dal lavoro, a dame terpesm: comunicazicae ali’Ispetiore con U anticipo che consenta la sua

sostituzione rispetio ell'inizic delle presizzione. Tale orocedura s’intende obbligata e non
urz diversa cui eenersi in caso di assenza dal lavoro. In caso di

~endemte incomerd melle szazioni previste dal Regolamento

surrogabils da altre iniziglive ¢i natur
mencato rispetio di tale regole, 1l di
Disciplinare della Fondzzione.

m) Il Professore d’Orchesira £ zitresi tenuio ad i:formars

PIspetiors, circa la propria resicznze, Zomicilio, recapito =

aggiomati e funzionali i collegement] -2 dipzndente \.d Aziand sede dell’zttivita. e
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2.15)
ASSICURAZIONE STRUMENT]

1) Gi strumenti di proprieta dei Professori d’Orchestrz szranno assicurati con una polizza che copra
titti 1 rischi. La polizza sard 2 carico della Fondazione ed if valore assicurativo non superera quello
valutato per gli strumenti a cordz od il valore da nuovo per gli 2l strumenti.

2) La polizza assicurativa, come intesa nel punto precedente, non pud essere sottoscritta prima che il
Professore d’Orchestra abbiz consegneto i seguenti docurnenti:
a) una perizia redatiz da un perito riconosciuio dalla Fondazione. Le spese deHe perizie
saranno pagate dall’zmministrazione per la prima volta;
b) una dichiarazione del Professore d’Qrchestra circa il fatto se abbia o no assicurato egli
stesso lo strumento e se si con la quale Compagnia, fino a quale ciira e contro quali rischi.

3) Qualora un Professore d’Orchesira avesse gi2 supulato una polizza contro tutti i rischi sul suo
strumento e desiderasse tenerle, ricevera un rimborso per una cifra non superiore a~quelia che la

Fondazione stessa avrebbe pgca‘o purché i documenti ienczti nel punto ?) siano stati consegnati.
Un Professore d’Orchestra ha znche il diritio d) integrare la polizza menzionata nel punto 1) 2

PIOpri¢ spese.

4) La Fondazione non si assume le responsa '3 litd derivente dalla perdita o da dannj a strumenti che
superino |'ammontare assicuraio come menzionate nel pento 1)

5) Purché non specificaio diversemente nella polizze, la dichiarazione di denno deve essere
consegneta alla Fondazione per 1scrmo non olirz tre g iorni dall’accaduto insieme al necessari
documenti probanti. In caso si'r necessar iparazione, quesiz poira essere effettuata

ncoe
22

soliznio dopo aver oftenuio 'avicrnizz

6) E’ possibile redigere una pelizzz separate per vn partcolare Profestore d'Orchesira per casi

speciali come 'uso priva ato fuors dzll"Zuropz ¢ per eccessive richieste per danni.

Id
Lt
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Ly - :
L’orario giomaliero di lavoro degh Artisti del Coro € individuzle ¢ articolato in prestazioni il cui

numero calcolato su base bimestrele viene fisszto in 78.

1.2} _ _ _ :
Orario di inizio e cessazione dell’attivita: .

Teatro al chiusp
Prove ordinarie. antepiano, antegenerzle, generale e spetiacolo:  alle ore 10.00.
In caso di svolgimento dell’attivita per le sencle l'inizio dell’atiivita pud essere anticipato alle ore

9.30.
Le prove ordinarie £vranno termine 2lle ore 24.00.

Teziro ali’zperto: )
Prove di scena: i1

alle ore 19.00 per 1 mesi d1 glugno, juglio & 2gosto
1

LR
[}

ar dal Con]p]esgo orc.hestrale.

Prove con lorchestra: seguiranno gh orar

1

1.3)
Fasce orarie entimeridiane: ,
ssazione & fissato per Je ore 14.00.

per tutte le prestazioni il limite eriimerniciano di cess

1.4) PAEY N :
Resta intess che 'orarie complessivo giomaliere non’ poiré superare le 6 ore. L'eventuale
superamento delle 6 ore per olire 5 minuti sara consicerato ulteriore prestazione. Sard altres
considerato ulteriore presiazions ogni superamento per Oitr€ 5 minuti dell’orario complessivo
giomalieré'previsto per le prestazioni anche s di durata inferiore zlle 6 ore.

Nelle ipotesi di superamento dell*oraric complessivo giomaliero di olire § minuti ¢ fino a 2 ore sara
computata una ulteriore prestazione. Qualdr& I'jpotesi si verifichi in orario notiurno il superamento
dall*orario complessivo giomaliero saré considerato ulteriore prestazione olire i 5 minuti e fino 2 ¥
ora. Alire prestazion sarzano riconosciute per ogni ulteriori 30
:m presiazione per non pid @i 5 va)

E' consentito i} prolungzmento dellz prit

minut di atiivitz.
ie z] mese & per una

durata non superiore ai 15 minutl.

Nella predetta ipotesi saré ridotia ¢i parl misura
avvenisse e pertanto orario complessivo ciornaliero venisss supe

una ulteriore prestazione.
: D . S
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ja durata della successiva prestazione. Ove cid non
-sto dei 15 minutl, sard computaia
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1.5)
‘Nelle giomate in cui & previsio uno spettzcolo, é normalmente programmabile un’ulteriore

- prestazione.
La durata dello spettacolo & pari 2 4 ore. In caso.d1 prolungzmento oltre i 5 minuti, verra computata

una ulteriore prestazione. -
In caso di spettacole zll’a aperto jz durzia della prestazione riferita a spettacolo, prova antewenerale .

generale e anteprima pud essere di 4 ore e 30 minuti, qualora avversitd ztmosferiche ostacolino la
prestazione stessa. In c2s0 di prolungamento olire 1 5 minuti, verrd computata una uhteriore

prestazione.

1.6) :
Nelie giomate di rapnresentazzme di uno spettacolo, all’Artista del Coro pud essere richiesta Ja

pzestamone in sala sino a 2 ore zntecedenti I'inizio dello spettacolo siesso.

1.7) :
L’intervallo minimo frz le due prestazioni non poLra essere inferiore ad 1 ora ¢ 1/2.
Nel periodo di attivitd arenizna od in caso di zccordo tra Je Parti, Iintervallo potra risultare

ulieriormente compresso.

1.8) :
E’ ammessa la Irasfomzazmne sénza alcun preavviso, -della prova di assieme In prova di scena o d
szla, come la programmazione di “prove misie” scena-assieme nel rispetto del limii)l d’orario

programmati.

1

1.9)
Dzl Complesso Corale fanno parie le seguenti voci, nipartite in quatiro sezioni:

- SOPRANI PRIMI E SECONDF

- MEZZQ SOPRANIE CONTRALTI]
- TENCORI PRIMI E SECONDI

- BARITONI E BASSL

110y
Le sortose.z.mm pOSSOno avere curata mzssime di 30 mimuil, senza pausa.
Le prove a sézioni (0 2 rageruppamento di pitt sezioni) possono avere durate di 1 ora senza npcm e

programinate per coppie 41 prestzzioni di eguale durata.
Le prestazioni di tutto il Coro Ucmini ¢ di tuito il Coro Donne effettuzte in forma separata non

cos‘fltuscono prove a sezionl. Seno programmabili, per il Coro Uomini e per il Coro Dohne, tutte le
prestazion) prews te per il Coro in zssieme, comprese eventuali prove uniche.

1.11)
Con esclusione delle prove z sez
prestazion: previste suddivise trz szla e scene.

Sala:
prova 1n sela di durata massima re (con due pause di 10 minuil)

ziomi, ¢i cui zl comma precedente, si elencano le durate delle

Scena:

2) prova in scena o regia di 3 ore {con due p“ ise di 10 minuti o una pausa di 20 minuti);

b) prova “ell’italiana”, d’essieme, entegeneraie ¢ oenerz]e ent eprma e Sp...uaCO]O i} Coro secuna

Vorario previsto per ['Orchesire; : MT@«H— (’f,.;{)' ﬁ'/k

¢) prova antepiano: segue il regime di speftacolo. cﬁi(qb.»- al
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facolta del Diretiore di Scena, anticipare, posticipare efo raggruppare le pause secondo le

E!

esigenze tecniche e musicali della prova.

e zntegenerali, due generali o due
uperiori 2l numero di 6.
disciplina prevista al 2°

1.12
Sono programmabill nello stesso giomo, inoltre, due prov

spetiacoli. In ogni caso e ore effettive di lavoro noll potranuo Essere
In caso di superamento di t2le limite per olire 5 minuti saré applicata Ia

~ comma del punto 1.4,

2]

2.1) P
Tl Maestro det Coro in sala pud richieders I'esecuzione Gi parti corali ad un minimo di tre Artisti del
Coro, purché sppartenenti ella stessz SoTiosezions. . '

Tn sede di distribuzione del lzvoro, dug Artisti gel Coro posson
corso delle recite o delie prove uno dei due Artisti de] Coro cb
pud essere presente per Causs di forzz meggicre, 1'alird Ariista
rendere a prestazione da solo nel contesto corale. .
A prevenire 1ali possibili eventalits, il Meestro del Cord 51 agopere
ngano previsti sin dall*inizio della preparazicie almena due sostitutl.

\

o costituire une sottosezione. Se nel
e costituiscono la sotiosezione non
del Coro ¢ tenuto comungue 2

ra affinché, nelia distribuzione
del Tuoh, ve

lavorative, ove sussisia la suddivisione o la

22)
risti del Coro tenendo presente,

Lz Direzione del Coro doyrz va
Sduzione del Complesso, sie equaments
resi, la possibilita di utilizzo dei “sosututi™.

luizre che 'impegno
distribuito tra 1 singeli A

alt

23) . . _

Ad ogni singola sezione deghi Artisti gzl Coro potra ess2rs richiesto a1 escguire-parti corzli non di
senenza (sl &1 rigo) 0. per parti corall previsie per

iz

spetianza in relazione alle sezioni i eppa

bambini.

er 'espletamentio dell’attivita,

irsi del trucco-
esigenze della regia,

2 4) ._
L’Artista del Coro € tenuic 2 presenials
provvedendo, con adeguaio anticipo, 2d In
L orario gi vestizicae € €i trucco
nredetenminato. '

2l lavord in tempo uiile p
Gossare il costume ed & Sery

notrd essere, n czsl pzr?.ico]ari, per

ad eseguire futie 12 azjoni richieste dal -

o speftacolo. Dovranno
]

2.5)

Gli Artisti del Coro sono tenuil, dzllinizio delle prove,
regista, servendosi degh sitrezzi ¢ del meterigle SCEmico allestito per |
prevista dallo spartito musicale.

zssicurare la prestazione vocalmenie
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2.6) _ o
[ *attivita potra essere svoltz indifferentemente sul palcoscenico 0d in luogo zlternztivo allo stesso,
anche se esterno al Teatro, purché delimitato al temitorio comunale. .

Le prove di regia potranno aver 1uogo adraverso anche lutilizzo di materiall sostitutivi agli
originali, purché riproducenti spazi ed ingombri Gi scena previsti nel bozzetto scenografico-1deato.

2.7) _
Sy indicazione della regia, ali*Artista del Coro impegnato musicalmente in uno spettacolo potranno
essere richiesti interventi figurativi © corzografici, purché connessi al personaggio interpretato

aturare alcun compenso econammico a condizione che

eseguendo la parte corale, senza per GUESIO mans
|a prestazione avvenga nello s1esso atto in cui & previsto I'impegno corale.

2.8)
Potri essere richiesto aghi Artisti del Coro ¢ effetiuare tre prove in costume, senza diritto ad alcuna

maggiorazione ECONOMICE.

2.9) _

L' Artista del Coro & tenuto zlie prova del costume per la messa 2 misura dello stesso {ove richiesto)
fsori dal normale orerio di lavoro, nell’ambito deglhi orari i epertura ¢ funzionamento del
Laborztorio di Sartoriz, senza per questo maturare aleun cOmMpensa aggiuntivo.

Gli Artisti del Coro eseguirznno lz loro prestazicne vocale in qualsiast Juogo del Teatro (plate.
palchi, ecc.), sempre s¢ wilizzati nel numero minimo di cue ed appartenenti alla medesima
[

softosezione vocale. ‘i

2.11) _
T’ consentito il mescolamento - su indicazione del Direfiore de).Coro efo del Diretiore d’Orchestra -
certi, con particolare riferimento ad

delle varie sezioni vocall sia in sceng che in occasione di Con

gsecuzioni di musica coniemnporansa.

NN

2.12) ¢ .

in aderenza lle partiture musicali che lo prevedzno, poiz2nno £SSere convocate prove in sala od in
scena ¢i diversi “gruppi coreli” anche nellz stessa giomnets, nel rispetio dei limiti di orario lavorativo
individuale. :

Tn caso di utilizzo di una sele sezions o sotiosezione vocale secondo quanto previsio dallo spartito

musicale, la preparazione in sal2 avrz luogo secondo i regini previsii per le prove "2 sezioni” o “a

settosezioni™. _
iz szcondo i meccanisimi normalmente previsti

"attivitd in scena, viceversa, in tali casi verrz regola
i %, 1 regimi oresi previsti per j’ziivita piena e non - in -

per V'insieme del Coro, zpplicance, quindi, e
Guesto caso - per le prove z sezioni.

L

2.13) :
Gli Astisti del Coro sono tenuti 24 eseguire la propria presiazione in lingua zntica ¢ “morta” , senza
per questo aver diritic ad zlcun compénso economico ggiuntivo. L'Artista del Coro, inoltre, €

estazione in lingus straniera moderna. Per cizscina recita all’ Artista @,iq?
la maggiorazione del 50% delia retnbuzione 7 o

tenuto 2 eseguire la propria pr
}?‘C‘.’—- %) Tt

del Coro, purché presenie, Szrd riconosciute
giorialiera.




i gruppi corali che operano in “quinta”

2.14)
a Direzione dellz Fondazione chiamare 0 meno
* non prenda,

E’ facolta dell
(per intémi musicali) alle prove di scenz. Qualorz il gruppo costituente un “intemo

parte alle prove di regia, pub essere wilizzato in altre prove, in scena od in sala.

pPrograrmnazions, pud essere suddiviso

2.15)

11 Complesso Cora
in pitx formazioni autonome,
artistiche (lirica, concertistica, czmernsic
Per non dar luogo ad alcun compenso 2

essere superiore ai 16 elementi.

le, in relazione 2d esigenze produttive & di
onde consentire lo svolgimento contemporanec di diverse afiivita
2, ballettistica, musica moderna 0 “puova musica”).

geiuntivo, la consistenza delle formazoni autonome deve

2.16) _ ] '
Fventuali prestazioni vocall éi nature solistica assegnaie ¢d Artisti del Coro saranno definiie
mediante audizione intemna.

La preparazione dovia avvenire 2] di fuori del normeale orzzic di [avoro.

voliz in volta con gli interessati sulla bzse della maggiorazions
reiribuzione giomaliera per ogni recita effetiveta, La

Il compenso sard concordalo ci
e verd siabilita dalla Direzione Artistica stimando

prevista in up minimo del 200% cella
jeterminazione della percentuale di 2E210T2ZIOoN

Pimpegno artistico richizsto.

Per prestazioni solistiche di perzicolars impegno la Direzicne, peraliio, potr2 verificare se acquisire

le prestazioni di v professionista estermo od accerizre se nel seftore esisteno le condizioni
] cormpenso verrd pattuito di volta in volia fra

professionali per I’afficamento ¢l rucio. In tal case, 1

le Pasti.

la diffusione dell’attiviid )]

2.17)
snzione delle Fondaziene € favorire
e registrate dai Compless)

Al fine di incrementars la proc
ballétto’- in sede € fuori sede - possono essere utilizzate bande magnetich

della Fondazione. .
L'uso delle bande registrae & conseiiio, previa inform
ufficiale délla Fondazione, noncaé di quella promozionale.

i | normale orerio Gi lavoro, nul

Se la registizzione & effettuata mell’ambito
del Coro che hanno preso parte zila registrazione.

suva alla RS.U, per qualsiasi zttivitd

la & dovuto agh Artisti

gz

2.18)

Si conviene di costitwire vn

rispetio dei seguenti criteri:

- composizione di wn massimo i 22 elementl che avranno
Honch I'attivita in Complessi Zutonemi inferion 2 16 elementy;

- | componenti dovramno essere m pOISEsso del diploma di cento o dimostzare D2 preparazione

musicale equivalente; _
- Pammissione avverTa ziiraverso fa procedura del concorso interno, con Ja presenza di commissar]
. : . ]
: D, &

“Coro Polifonico” composio da personale sizbile, sulla base ¢ nel

J"obbligo 61 eseguire le “pariicine”,
= =

o

estermni; '
e }\ —D
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- 'inquadramento, dopo il pefiodo di prova di quatiro mesl, sard quello corrispondente al 4° tvello
della scala parametrale Are2 Ariistica del C.CNL. o

- Vinquadramento a} 4° livello annulla il diritto a compensl access
attivita in Complessi autonemi inferion 2 16 elementi, nonche per quzlsiasi
al di fuori degli obblighi della caiegoria;

. P'ammissione a} 4° livello avverré anche

" purche ottenuta ]';doneita nzl concorso intemno.

ori relativi elle “particine” per le
prestazione speciale

el -caso di non raggiungimento del}’organico previsto,

Gli Artisti del Coro gi3 inquedrati nel 4° livello si intendono ricompresi nel numero dei 22 elementi

previsto per deito “Coro Polifonico™




v - CORPQ DI BALLO

1.1)
1’orario glomaliero di lavero de Tersicorei & individuele ed zticolato in prestazion] il vl nUMero,
viens fisseie in 78.

calcolato su base bimestrale,

1.2)

Orario di inizio & cessazione del¥attivita: _

Teatro al chiuso -
Prove ordinarie, antepiano, antegenerals, generzie € speiacole: alle ore 10.60
In caso di spettacoll © & svolgimento di sTiivitd per le scuole ’Inizio dell’zitivita pud essere
anticipato alle ore 6 30 per le lezioni. :

Le prove ordinarie avranno {emne alle ore 24.00.

Teairo all’2oerio: _ .
Prove ordinarie, antepiano, antegenerale, generzle € spetizcolo: allg ore 19.00. -
‘ne alle ore 01.00. '

Le prove ordinarie avrano ersile

|

1.3)
zn= 1l limite @ sz 15.00. Quelora venga
1

Per le prestazioni entimeridians i cesszzione & fissato alle o7
efferuata presiazione col rermine 2lic ore.13.00 no2 sard prevista altia prestazioie nel corso della
giomata. ' ' .
Per I'atfiviia di assieme cO I*Orchestra, il limite & cesszzione & legalo @ quelio sizbilito per il

Complesso Qrchestrale.

1.43

Resta inteso che Jorario complessivo giomaliero #on potra superare le 6 Ore. 1’eveniuzale

superamento delle 6 ore pef oltre = minuii sara considereto ulieriore prestazione. Sara aliresi
e 5 rainuti dslloszrio complessivo

considerato: ulteriore prestezione ogai superamento per ©
- aache se di durzta inferiore alle 6 or¢.

giomaliero previsio per le presizzion! 1¢

Nelle ipotesi di superamenic dell’orario complessivo giomalero di oltre 5 minuti & fino 2
computeta una ulteriore prestzzione. Quelore I'ipotesi sl vesifichi in orario notlumo il superamento
aell’orario complessiva giomeliero sard considerato j 5 miouii ¢ fino 2 2

slteriore prestaziont oitre
ora. Alire prestazioni s2720A0 TICONOSCILtE PET ogni ukeriorn 30 minuti di ativita.

£ consentito il prolungamento della pr 5 wolte 2] mese g per vne

9 ore sara

orima prestazione per nOR pid di 3

durzia non superiose ai 13 mintil. : ‘
sta di pari misurs la durzta delia successiva prestzzione. Ove €10 1O

Nella predetiz ipotesl ser2 ridott
erzto dei 15 minuil, saré computata

avvenisse e pertanto 1orerio complessivo glomaliero venisse Sup ,
una ulieriore prestazions. @ ’
N N
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1.5).

Nelle giomate In cui € previste uno Spenacolo‘ ¢ normzlmente programumabile un’ulieriore

prestazione, '

La durata dello Spcﬁacolo ¢ pari a 4 ore, In caso di projungamento oftre i S minuti, verTa computata

una ulteriore prestazione.; .
restazione nfenta a spettacolo prova antegeneraie,

In caso di spettacolo all"aperio ia durata CEH:. pi
generale € anteprima pud essere di 4 are ¢ 30 minuty, qua
pr°sLazxone stessa, In caso di prolungemento olire i 5 minuti,

prestazione.

lora avversita atmosferiche ostacolino la
verra computata una ulteriore

1.6)
Durata delle prestazioni.

-In sala:
Prestazione della durata massima ci 3 ore (con pausa di 10 niinuti ogni ora 0 CON UNa pausa unica di
20 minuti); qualora venga programmaia una pras;azlon., di 3 ore nella giomata potra essere richiesta

altra prestazione di durata massirnz di 2 ore e 30 minputl. :

- In scena:
a) Prestazione in scena, 0 regiz, di 3 ore (con pausa di 10 minuti ognl ora 6 ¢On una pausa unica di
in salg non potra avere durata superlore alle 2

20 minuti); um’altra prestazione nella stessa giomata iz

ore & 30 minuti. ,
b) Prova d’assieme, antepiero, 2miegent rele, generale, anteprima & spetiecolo: il Corpo di Ballo

seguird "orario programmaio I per 'Orchesira.

E° facoltd del Direttore di Scene enticipere . posticizare e/0 raggruppare le pause secondo le

esigenze tecniche e musicali dellg prova.
¢

1.7)

Primi Ballerini: '

L’orario ordinario effetivato dai Primi B iiu cini & ariicolabile con una elast ticitd maggiore rispetto ai
colieghi del Corpo di Ballo. In particoler . Iintervello tiz le prestazioni ordinarie pu essere
ulteriofmente ridotto,

-

Per ’attivita presiatz .D sz2lz ed in scens,
prestazioni:

- una pausa d 10 minuti per prest ‘"210 ni sino & 2 ore;
- una pavsa di 15 minuti per presizzion! Sino 2 Joree
- due pause di 10 minut: per presiaziom isinoa 3 ore

1.8) : |
2] Tersicoreo spetieranno le seguenti pause inteme alle

o
—

2 N

I

J

dzl Diretiore di Scena, compatibilmenie conl i “Cambi-scena” ¢

In scena Ie pause saranno scaadite
211 zllz Jetiurz musicale delle partitura.

con rispetto dei tempi eventualmente leg

1.9} S
B’ 2mmessa lz trasformezione, senza aleun DIEaVVISY, Gelle prove di 2ssieme in prove di scena o o
salacosi come la programmezione di "prove miste” scena/zssieme, nel rispetto dei limiti d orano P
Pt ozrammati e preccnm per Clscun tino di D'estazm‘le .
: ;L —!, e
G e o Tk C\

B L /Zj?;m;/? -




1.10)

Tra le due prestazioni in sala od in scena, lintervelio non potra essere inferiore ad 1 ora e 1/2. In

caso di prolungamento della prima prestazione 1'intervallo pud essere ulteriormente ridotto di durata
" pari al prolungamento. L’intervalio pud essere altresi ridotio, per l-attivita svolte all’aperto, 0 Su

' richiesta del corpo di ballo quelora Je esigenze di servizio lo consentano.

1113 _
Sono inolire programmabill pello siesso giomo dite prove antegenerzl, due generali o due
 spettacoli. In ogni caso, le ore effettive non poiranno esseit superiori al numere di 6.

* - - . - R T s IR T .

\ I caso di superamento 3i tzle limite per olire 3 minuti s applichera la disciplina prevista a

. precedente punto 1.4.

| casi - in ambedue le prestazioni

del trucco poird avvenire - in tal
o di 2 ore e 30 minutl

1 Iuatilizzo del costume €
| programmate Sexmpre che tra le due prestazioni vi siz un intervatlo mini
1.12} |
ariecipare 2d almeno 12 lezioni di ballo della

1l Tersicoreo & tenuto, nel €030 di ogni mese, & P
dividuate a propiia scella 2

Guratz massima di 1 or2 ¢ 174, nd
impegnato in alcuna produzione,
A fine di incentivare lo studio ed I
contrattuall In pumero supsriore 2
prestzzione”. '

nche in giomate in cui non iosse

ezioni eccedenti gl obblighi

| perfezicnamenio professionele le !
“gue premi incentivi alla

8 veranno compensaie coh

orionzle e decentraia da

Svorize aitivité prom
di aitivare

i ficHerannio la possibilita
igliore impiego del Complesso.

1.13)
- Si conferma la disponibilitz della Fondaziont 3
effettuarsi con il Corpo € Beilo. A ele proposito, le Parit ver
una “troupe standard” Gz assegnare _sle ativitd, par faverire il 7

- L n [— [ [

* L e
L
".i
a 2.1) |
J I Corpo di Ballo pud essere sucdiviso, in IlaziOR® zlle esigenze dI programmazione €
disiinti per consentire Jo svolgimento

compatibilmente €0 i ternpi delle stesse, in organismi
ristiche, secondo g

comtemporaneo di diverse aiitvitz 2
Contratio Collettivo Nezionale di Lavoro.

sento previsto dall'ait. 93 del vigente

L i

2.2)

Pud essere richiesto @ scena 0 in sala In numMero
noxn superiore 2 4 senza COITESY
Ove previsto, & Primi bellerinl

nell’ambito delle prove in 5212, s

; Tersicorei di efiettuzre una prova in costume 10

ansione di alcun compenso aggiumntivo. '
ed =i Solisil polrz essers lichiesto d'indossare il costwme anche @ﬁﬁ’/
. !

H,_\\\ cens & d’assieme.
] WWJ\ b i e éDL A s
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- anche nei casj in cui cid non sia espressamente prev ist0

utilizzzto per un’alira produzione auionomea.

2.3) :
La prova & messa 2 misura dei costurmi di scena reletivi agli spettacoll dovra avvenire a] di fuori del
io di lavoro de: Tersicorei nell’zmbito, quindi, degli orari di apertura & fupzionamento

normale orar
immedizamente prima o dopo la a prestazione.

del Laboratorio di Sartorxa K

24)
1i Tersicoren pud essere utihizzato dzila reg ia per prestazioni di speciali figurazioni, senza maturare

alcun compenso aggiuntivo.
ssa essere utilizzato dalla Regia per prestazioni

In particolare, si conviene che il ersicore0 pos
qualsiasi di comparsaia, purché connesse 2l pe“SODcf—'U’lO interpretato nelle stesso atto delio

spettacolo i produzione.
Nel caso in cul la compzrsaia venga richiestz al di
riconosciuto, per le giomate ¢ speri:culo‘ un COMDRenso p
ai Figurenti (depurato della guota riferita 21 rztei 4! fine lavoro). - -

fuori delle condizioni stabilite, verra
ari a quello comisposto dalla Fondazione

| Corpo di Belio m produzmm d'opera o sinfoniche pud
spectiiche qualité e mansioni professionali dei Tersicorel,
neile partiture. rusicali, senza per questo far

L’ utilizzo par:mle o complessivo dal
avvenire, in aderenza ¢ nel ispetto delle

maturare 2lcun cOMPeis0 SConOMIce aggiuativo. -
Per speciali preslaao'n richieste dzl regista, con esclusione acll’maewento de] coreografo, ai
o speciale ] pari al 100% della refribuziene per

Tersicorei impegnall sard 7itONOSCILIO Un COMPENS
cizscuna recita effettuzia.

25 .
etzmento dell’atiivitd,

1] Tersicoreo & tenuio & presents sl

provvedendo cor adegiaio znticipo ad mdossare i COSILE

21 lavoro in tempo utile per Fespl
me ed a servirsi del trucco.

2.6)
L’ attivita di prova in szla od in scenz pu
in luocrhl alfémativi agh stessi, puc l’é
teputo & servirsi degli atirezat orginal

delle prove In scena. '

L uso di tali materiali nell’zmbito czlla prepara: ione in sela € peraltro consenti
produzioni 1n car rtellone per 12 Fondezione.

b essere svolta indifferentemente in palcoscenico, in sala od
est 1done1 ?zspcfto alle attivitad programmate. 1l Tersicoreo &
uzlmente indicati dalla regia sin dall’inizio

jto in caso di nuove

2.7}

Il Tersicoreo esentato daliz preparaziont di ume gduzione pud Sempi€ ESSEIE

sierminatz DI
tzzioni progrcmmdte in sala od in scenz,
pettacolo in sede © fuon sede.

1] tersicoren & tenuio a rendersi
llega

In tal czso, il dipendente & izauto z fomire eveniua ali pre

anche nel caso che 1] resiante Corpo i Bello sia impe gnato in uno §
ndi, daila firme,

In caso di esenzione dz quelsiasi zafiivit2; € qui
reperibile e disponibile a suSentrare nella produzione in €2s0 ¢'improvvisa 2s5enza di un co
avisio cambio di programma, €cc. Tale

originariamente delegeto al reclo @i “sostifuto”, peroun impr

sio 2} momenti Gi prove, decors? 1

obbligo € ovviemente legaic 2 guali esenzione diviene deu'ntwg

b

&/bu/ T,.\,M_)'Paﬁa K
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2.8)
Qualora il/la Tersicoreo/a venga chiametofa 2 ricoprire un ruol
riconosciuto a livello di “étoile” giifle verrd comispoSio, P ogni

a 500.000 lire.

o che nel balletto & normalmente
recita, un compenso non inferiore

il
B+ N
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-Tn oraric continuato di 6 ore 0 6 orz g ¥ &l giome, articolaio su O

2y

s

VI - INPIEGATI AMMINISTRATIVI

1.1) ' _ .
Fermo restando che 'orario d1 lavoro ceve inunaer51 'indjviduale_ ¢ che pertanto la relativa
arficolazione giomnaliera ¢ sertimenzle puo essere diversificata per il singolo impiegato, come da
previsione cun_lrartua]e, Porario setiimanale di lavoro & ariicolabile - &i fini de) computo.6raro - ¢on

le seguentl modalita:

1.1a)
In regime “‘spezzato’ su 3 giomi lavorativi.

Per necessitd di servizio erario in regime Spezza
quest>ujtimo caso trovera applicazicae la normativa di cui zlla Parie Economica.

to potrd essere richiesto su 6 giomi. In

1.1b)

In oraro continuato con due renisi progrzmmatl & differenziabili tra i singoli, articolato su se]
giomate lavorative. '

Gli orari di cui ai puatt 1.12) 2 1.1b) potranno essere arficolati con un minimo di 35 ed un massimo
di 43,5 ore programmabili settin zz'alm ante ¢ per 12 mest all’anno con media sethmanale,
nell’ambito di ciascun bimestre, di 39 0 '

1 rientri pomeridiani poirennc essere \.mrm Wt neli‘arco a2l
numero inferiore di setimane, e ?\ﬂrﬁpre nei limiti complessivi

bimesire diversamente, anche su di un
1 di orano.

1.1¢) :
6 giomaie lavoraiive, nel caso &

gppartenenza ad Ufficio per i quale & previste una funzionalitd di ampiezza tele da comporiare la

presenzs, in alternanza, di 2 acdetil.

L’ atfiviziont dell’orario flessibile ¢i cui &l punio L. la) e lb) sard propo;ta dai Respounsabili dei

Servizi e potra essere cifferenziata irz diversi uffici o singoll dipendentl.

1.2) _
L’ED.R. d1 cui alla tebella ¢) dell*zccordo § grugno 1980 sard riconosciuto 2l solo personale che
'E

esplica un oraria di 36 ore sefimanali, himitz stamente a1 periodi di effetivazione del predetto regine.

1.3) )
In caso di articolazionz glor".—nlerc st due prestazior.-i, )a duratz minima di clascuna di esse € ilssaia

in 2 ore e massime in 5 ore. Latiiviid ordiperiz -su due presiazioni non pud risultare
complessivamente.inferiore alie f ore e super;ore alle S ore. '

1.4) _

Nei periodi di maggior impegzo produttivo, lz

e le ore 9.30. L’individuazione di massima Cegl ores
respansabili di Servizio, tenendo conto anche delle esigenze dei singoh ¢ comwncata alla R.S.U.

presiazione cel mattine pub decorrere rz e ore 8.00
o utilizzeti sara effettuata a cvra del




1.5) :

*imtervallo tra le due prestzzioni non dovid risuiiere inferiore ad 1 ora e superiore alle 3 ore.

La durata dello stesso, differenziabile anche tra singoli componenti un Utficio, sard determinata da
Responsabili di servizio*che avrznno fzcolid - nel casi di dimostrata” fattibilitd operativa - di
consentire |ulteriore compressione dell’intervalio sino 2d un minimo di mezzora,

In caso di superamento delle 3 ore di intervallo usufruibili anche in due frazioni, si richiamane le

norme contenuie nella Perie Comune e relative al lavoro a tumi.

1.6) . _ : : :
I.’impiegato pud assentars) dall’Ufficio se munito Gi apposita autorizzazione che - in caso di
assenze superiori a 10 minuti - deve essere rilascizta per iscritio dal Capo Servizio.

Sara cura del medesimo trasmettere copia dei perm essi in parola al competente Servizio del
Personale. ' ' )

la frequenze dei corsi di aggiomamento professionale

1.7)

Al Funzionario ed ali’lmpiegato ¢ consentita
inerente le proprie mansioni o di zpprendimenio di lingue estere utili all’esercizio dellz propna
attivita. Dopo aver richiesto d ottenuto specifica zpprovezione della Direzione, il dipendente potra
fruire di permessi retribuiti per asceaza del lavoro: nel limite massimo di 8 ore al mese e per un

massimo di 9 mesi all’znno. 1

1.8)
L attivita del centralino ielefonico e del protocolio,

cui al precedente punte 1.1c), Sard espleizta de dus
articolato individualmente in due prestazioni umiche di tipo continuato. Nel periodi in cui - per
cause diverse - il servizio se=? espletato dz un unico zddetio, & comungue per un periodo Superiore
2 8 giorni, |orario di lavoro sara articolato secondo le due tipologie di cui &l punto 1.1 _
Per gli addeiti al centralino, aelle serate Gi spettzcolo e nelle glomate di domenica coincidentl con
I'eventuale prima rappreseniazione ¢i unz produzions, pOlranao €SSere programmati prolungaments
¢ prestazionk straordinerie per assicurare funzionzlitd € possibilita di collegamenti in concomitanza

di tali imporianti eventi.

per il periodo in cul rientri nella previsione di
sddetti. In 1al caso Porario di lavoro sara

1.9) .
Relativa%néme aj dipendenti operanii nell'zmbiio dzilz Direzione di Scenz, a1 Capi e Vice Capi del
Reparti Techici, agli Ispetton, agli addetti zi Servizi Artisticl € Tecnici, I’ orario di lavoro, di natura
individuale, sara sviluppaio ssitimenzimente in ua minimo di 35 ore ed in un massumo di 43,5 ore
lavorative ordinarie ed zriicolzto compatibilmente con i Setfor & le Aree di compeienza.

Le prestazioni efiettuaie dz tali dipendenti si intendono zssimilate - sul piano normativo ed
economico - a quelle disciplinzte al punto 1.12) degli Impiegeti Amministraiivi.

L’orario di lavore di tali dipendenti € subordinato £1]'etivita produitiva ¢ puo essere suddiviso in tre
prestazioni ordinarie giomelisre ne! limite massimo conseniito ai complessi artistici per ciascun
bimestre. Qualora le tre prestezioni orcinarie Vengano effcttuate pib volte nel corso dellz medesima
settimana, I’orario ordinzno sera consideraio net limite delle 39 ore lavorative.
Nell'ambito del regime oreric su dug prestaziont, Iz guraiz complessiva delle stesse non potra

risultzre inferiore alle § e superiore alle 9 orz.




Leorario di‘lavoro degli Assistenti zila Regia, della Direzione di Scena, degli Arcluvisti, %g_gl:
Ispettori, dei Magazzinieri e cell’ Avvisatrice sara compilato sulla base delle linee programmatiche .
che, con frequenza settimznale, saranno emesse dall’Ufficio di Produzione. '

Tutti gli altri Dipendenti del comperto si riferiranno zi Seftori di competenza ed al]
egnalate dai diversi Responsabili, tenuti presenti znche gli aspetti funzionali compresi nel

e necessita

regolamento organico della Fondazione. -
E’ fatto obbligo agli archivisti provvedere alla “pulizia grafica” degli spartiti acquisiti per le diverse

J
I'I*:' produzioni provvedendo e garentendo inoltre la omogenizzezione tra quelll in possesso delle Prime
Parii ¢ quelli assegnati ai Professori delle varie famiglie di strumenti.
S0 Nell’ambito della ribadita mebilitz funzionale, € consentito )’avvicendamento - temporaneo o
' . definitivo - tra gli Ispettori; inoltre, si conferma per gli stess] I’obbligo alla sostituzione di up
coliega eventualmente impedito allz presenza per mativi contingenti, quando cid sia compatibile
T con I'atfivith in corso-ed indiczto dallz Direzione. _ ) .
T Gli Ispettori a1 Complessi sono tenuti 2l completamento delle rispetiive prestazioni ordinarie, infine,
- anche in ambiti assimilabili rispetto alle mansioni espletate zbitualmente. Sara cura della Direzione
B di Produzione fomnire - 2 seconda dei casi - le pill opportune indicaziond. Si conferma I'obbligo - da
N parte de! Direttore di Scena - di disciplinare {alla luce znche di quanto ‘previsto nel:regolamento
o~ organico della Fondazione e negli aspatti funzienali allo stesso allegati), lo svolgimento di qualsiasi
tipo di prova in sala o scenz, oltreché ghi spettacoli che ne conseguono. Vi rientrane, quindi, le
) prave di luce, i concert: sinfonicl e. Ove necessario, | attivitd ospitata, anche se prodotta da terzi.
- .
] 1.10) : -
Con la qualifica di FATTORINJ/USCIER] s ricomprendono gli zddetti all’atiivita di commissiont
estemne e gli addetti ai pizni. ’
J Per entrambi, i Hmiti e regimi oreri da rispettere sono quelli previsti per il Settore Tecmico.
La prestazione, fermo restando ] rispetto di tell limiti, potrd ariicolarsi in regime spezzato su 6
— olorni lavorativi e, in regime continuzto, sempre su 6 giomi laverativi. L’articolazione degli orari,

-J per la migliore organizzazione del Servizio, verrd predisposta da] Servizio del Personale, che ne
dara preventiva imformazione tra gli inferessail. ' ‘

] Gli addett ai pizni, il cul orazio dovid essers arficolato comunque in regime spezzato (fatta salva
i qualche deroga autorizzata dalla Sovriniendenza), Covranno controllare gli ingressi della
Fondaziong e fornire informazioni al pubblice, disciplinando accesso agh Uffici, Alla conclusione
] di ciascund _g_iomata lzvorative, sard cura degli siessi effetiuare un giro d’ispezione nei diversi

ambienti della Sede, verificanco }’assenza di esiranei e controllando macchinar ed impianti di luce.
_ In caso di necessita panicolat, agli agdetil ai pienl poirenno essere affidati incarichi in ordine 2

j comnmussion] esteme. o ' '

izzazione del servizio dei fattorini della

Le Parti colivengono suli*opportunits ¢i rieszminare I organ
Sede anche atfraverso Iz progetazions di un servizio 6i poﬂineriafcustodia centralizzato.

]

: 1.11) :

-I Va convenuto specifico regolemento ¢i poriineria per 1! conirollo aghi accessi nei divers luoghi di
prova o di spetiacolo, aliz luce anche delle recenti inmovzzioni di ordine tecnologico acquisite - in

particolare - presso il Teziro Filarmonico ed 2 nuove mensiom di custodia che ne derivzno. Per tali
dinendenti. inoltre, si ccaviens circa Fopportunitd di adcivenire quanto prima ad una rinnovata
; , PP _ |

-]- ég regolamentazione sul pizno del’orario di lavoro. -
N _
0

1.12)

In ceso di missione individuale zvra luogo il pemotiemento guando il rientro in sede & previsto oltre

. te ore:24.00. : _ | : ‘ _ Eﬁ("_

R _ Yetiy
| | . DNk et Ca
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_ {ermine assunto eSPressaments per esy stare stivitd nei regim
ggato occasionalmente e a qualsiasi titolo al

- |

VI - SETTORE TECNICO

1.1 '
Fer::no restando che 1 orario di {avoro deve intendersi individuale e pertanto la relativa articolazione
seftimanale e giomaliera pud anche essere diversificata per i singoli tecnici, ’orario normale
:dividuale di lavero, compuizio s base bimestrale saré sviluppato settimanalmente 1n un minimo
di 35 ore ed 1 un massimo di 44 ore lavorative (euemve o convenzionald), avendo a riferirmento la

media di 39 ore setiimanzli.

1.2)
I orario di lavoro potrd essere suddiviso in pr
1

settimana $ino ad un massimo a1 11 clevzie a
caso delle Godici prestazioni seii iimanall,
2551V pumo 8

,azl oni ordinarie proarammabll nell’arco di una
itatamente alle stagioni liriche & di balletto e di
1ina dl C!LICSLC Verra cor-srcerata in IEULmC

2sf
LR
.’.Ilﬁ"

2 giomaliere. Nel
straordinario, come previsio nel su

1.3) |
1 attivitd preparatoria aght sm-mcol.. fatio selvo il spwo deil’intervello contrattualmente previsio,
le ore 7.00 per il teatro all’aperto, € termmnare -

poira iniziare alle ore 8. 00 per il teatro &l chiuse, € al
in regime ordinario rispet “vemeniz zliz ore 1.00 o alle ore 1.30 salvo il caso di pICSLEZIO"IC ordinzna

notturna di durata pari 2 § ore

4) _
I lavoro a turmi, organizzate per squzdre, perie di esse O per 12ggl oruppamenti delle medesime, e

" -y

articolebile in prestzzioni cosl gisiribu
- mattino-pomeriggio
- maftino-sera

- pomeriggio-sera
. continuato diumo se effetiueo 1n forma disconiinuz o glie
e ed effe

]

zta setiimanzlmente neil’arco detla
suzzione delle prove e degh spetiacoli

+xizmente al periodo areniano, quando lo

stagions e comungque collegaio aliz pr gparazione
z limutat

- continuato diume effetiveto in forne comm.m
ne e scaturito @z esigenze di ordine prog:a‘lmauco

stesso sia previsio dalla Direzione e scal
- continvato notturno _
1ic cono: ciuta al personale con fapporto di Javoro a

La maggiorazione per lavoic 2 {urmi non saré @
Hi | continuati diurni e/o notturnl.

Verrs invece riconosciuiz 2l persenale in organico 2ggr

repario che oppra in regime di orario 2 fumi.

Qo
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™ 1.5} _
B— In regime “spezzato” la duratz di une singola prestazione non potré essere inferiore a 2 ore & 30
minuti e superiore alle 3 ore.e 30 minuti. Llarticolazione dell’orario settimanale pud prevedere
) _ anche una sola prestazione giomaliera collegata allo spettacolo. La somma globale oraria giornaliera
v delle due prestazioni non pud essere inferiore alle 6 ore e superiore alle 9 ore. :
Peraltro, tale limite di h. 9 pud essere raggiunto per non pitt di quattro voite 2l bimestre.
L . » . . 3 . . . . ay = - P . LR . W e
In tutti ghi altri casi, I'orario ordinario flessibile dovra assestarsi in un massimo di h. 8 1/2.di ativita
- lavorativa giomnaliera programinabili, pereltro, el limite massimo di fre volte per ciascuna
- seffimana. _
Le prestazioni uniche continuate possono essere:
' a) di durata messima pari a 6 ore ¢ 15 e minima pari 2 6 ore, €O una pausa interna di 15

minuti, per un totale di 36,30 seitimanale; .

Fasce orarie d’inizio prestazioni l

- .
Mattino; tra le ore 8.00 2 le ore 9.30
Pomericgio: trale ore 14.00 ee ore 15.00
‘_J Sera: tra le'ore 17.00 e e ore 19.15
’ La prestazione di 6 ore ¢ 15 zssorbe &i fini del computo deliorario flessibile setie ore.
o b)  didurata paria 7 ore e 15, con una pausa ¢i 15 minut;

Fasce ‘orarie.d’inizio prestazioni

-

Maﬁin_o: tra le ore 8.00 ¢ le ore 9.30
Pomerigg-io: tra le ore 13.30 e le ore 14.30
Sera: © traleore 16.45ele ore 18.13

fini del computo orerio flessibile - 8§ ore lavorative; €

La prestazione di 7 ore ¢ 15 assorbe - 2l
che in “settimana lunga’™;

programmabile sia in regime ¢i “satiimana corta”

c) di durata pari a 6 ore In regime ordinario NOLLINO.
Tale prestazione pud essere programmata esclusivamente su base settimanale e distnbwita 1n

sei potiate lavorative, assorbenti, ai fini del computo orerio mensile, le 39 ore lavorative

o
777Gz

L

settimanali.
- Nell’ambito di tale prestazione, dopo tre

minutl.

ore il dipendente pud fruire di.un intervallo di 20

La prestazione notturne continuata pud avere inizio ira le ore 23.30 ¢ le ore 1.30.

S L
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ﬁ
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d) di durata pari a 5 ore, esclusivamente se effettuata in Area nel periodo giugno-lugho-agosto
dalle ore 10.00 zlle ore 15.00. Tale prestazione, con pausa di 15 minuti, esaurisce ['orario .
giomaliero ed assorbe, 2} fini del computo dell*orario flessibile, 7 ore di lavoro se effettuato
in forma discontinua, 39 ore settimanali se programmato settimanalmente su 6 giornate

Javorative.
richieders la disponibilita de dipendenti, al

Nell’organizzare 1} tumo di lavaro, la Direzione
fine di avviare avvicendzmenti tra il personale Al corso delle Stagione Areniana.

di ridotta attivitd |’aziends avia curz, compatibilmente con lattivitd di
del personale tecnico di palcoscenico che consentano
pegnatgin attivita. .- '

e) in periodo
palcoscenico, di prevedere tumazioni
I"applicazione della seftimanz corta per il persenale non 1M

1.7)

Nelja prestazione con orzrio coniinuzto, pud essere compreso anche Jo spetizcolo, la prova generale,

antegenerale, antepiano, OVVer0 le attivitd, preperatorie e/o di smontaggio eventualmente
zione della prova o dello speftacolo

programmate - rispettivemenis - prim2 o dopo efferiuaz

1

1.8y

Nella glomata di domenica {0 nella giomata di sabato 0ve il fiposo coincida con la domenica) € per
I"intera durata della stagione li-ica e di ballerio, il personale tecnico di pelcoscenico (macchinisty,
elettricisti, attrezzisti, sarte - celzoleio) € tenuto a prestare 4 ore di 1avoro ordinario pit 4 ore di
lavoro straordinario per comseniire [effettuazione dello spettecolo, della prova antepiano,
antegenerale, generale od ordinaria. .:

Le 4 ore di avoro straordinerio domenicale potranno slesi essere programmate anche in funzione
di montaggio e/o smoniaggio degli allestimentl. i

Ne consegue che ['attivitd pud essers programmala siz 2] matiino che al pomeriggio od alla sera,
finalizzata per ogni obietiivo produfiivo connesso ~lle diverse mansioni dei tecnici impegnati nel
lavero a tumi.

Le 4 ore di lavoro strzordinario sareano progr

turni; & data facolty alla Fondazione prevedeme 1 re
ttimazna precedente 0 s1UGCessiva

ambito di tutto il periodo di lavoro 2
upero mediante la distribuzione per
prolungamenti neil’arco dellz se 1a domnenica interessata.

Nei confronti del personzle che effeiua la prestazions uic2 continuata prevista al punto 1.6/d), le
ore siraordinarie in gusstione s intendono esaiite con leffeiuazione di 1/2 ora di prolungamento

V?f straordinario per ciascuna gioinzia lavorativa.
Nel caso le 4 ore straordineric vengano programmzte neila settimana precedente la domenica
settimanali di lavoro.
§

zmmeise nel

interessata al recupero, P'orario ordinario nen potrd superare le 39 ore

Nell’eventualita che le 4 ore straordinarie vengano programmaie nella settimana successiva alla
orario ordinario dovra essere contenuto nei limits di cui ai punti 1.1) & 1.5).

i domenica venga programmata la prestazione continuata di 7oree

narie e di 4 ore straorainarie normall.

domenica venga prggrammata la lpre‘s.tazmne cpntmuatlaégéd_/ —
ie e di 4 ore strzordinarie.

domenica interessata, |’
Nel caso in cui nella giomata ¢
15, la stessa avra valenza di 4 ore ordi
Nel:easo in cui, infine, nella giomata 6
ore e 15 minufi, la stessa 2vra valenza di 3 ore orgdinar

' WW E‘MQ‘E{W@
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1.9)
In occasione della stagione sinfonica, la Fondaziome pud programmare 0 meno le 4 ore di

straordinario settimanale, che saranno pertanto riconosciute solo se eifettivamente richieste e svolte
dai dipendenti dirertamente coinvolti nelle prove e neil’esecuzione del concerto.

L10Yy '
La durata della prestazione riferita z spetiacolo d’opera e di balletto, e le relative prove antepiane,

anteprime, antegenerali e generali, ¢ determinata convenzionzlmente in 3 ore e 30 minuti.

I dipendenti hanno I’ obbliga di portare 2 conclusione le prove e gli spettacoli anche in caso di
5Lperamenti dei limiti d’orario di cw &l punte 1.3). . :
1l forfait-spettacolo decorre dall’inizio dello spemecolo e termina alla conclusione delle operazioni
di riordino del palcoscenico (che devono essere contenute nel limite di 15 minuti), ove richieste.

Si ribadisce che la forfettizzazione degli spettacoli, cosi determinata, assicura la copertura operativa
degli spettacoli, prove genereli, antegenerali ed antepienc, quzlsiasi sia |==ffettiva durata degli stessi.
La prestazione effettuata in relezione & Concerti, Recitals, “tmLa per le scuole, ecc. vemra

considerata per il tempo rezle effetiivamente programmato.
Le operazioni di ripristino di palcoscenico verranno computate nell’orario giomaliero ordinario.

1.11)

Eventuali convocazioni inefenti I’z
determinati, all’aperto, da cause dz 101z
eccedente i limiti previsii dal forizii-spe

purché compresl nel limite messimo di 1 or2 € nei punie 1.5).
Eventuali atfivita preparatorie eccedenti Iora di comvocazione Saranno considerate In TEgime

1 - . " " .
ivita prepa:":orla zeli spetiacbli (compresi eventual montaggl
73 maggiore), prove generali, antegenerall, ed antepiano
ettacoli, saranno computate nell’orario ordinario flessibile

~straordinanio contraftuale. - .

In tzle regime verrd aliresi compuizio il tempo-lavero eventualmente eccedente 1 15 minut

compresi nella forfettizzazione e relativi 2l riordizo di palcoscenico.

S )

1.12) -
E’ consentita la programmezione, nell’arco deliz stesse ciornata, di due prestazioni soggette a
computo forfettario o a due concerti, purché Iorario etfetiivo o convenzionale complessivo non

superi il limite di cui al punto 1.5).

1.13)
Richiamate le norme di legge, disciplinaio |’orerio ¢i lavoro ordinario e straordinario, possono
3ri di 30 munuti fino &¢ un massimo di 5 volie al mese.

ST

gssere rlchlesn prolungamenii sirzordin

1.14)
Nei casi di adozione dei regimi in “orario conu::uato in caso di speftacolo, prova generale,
antegencrale, anlepiano o concerti, il Cipendente & comunque tenuto ad espletare compiutamente

tutte le operazioni connesse agli stessi.
Per ‘quanto concerne evemual‘ mzggiorazioni o riconoscimenti straordinarl, valgono (e noipe

stabil e
tabilite per le prestazioni in “regime spezzato™ f RoTS
oy 1 fAu
4.
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115) ¢
1’intervailo tra le prestazionm ordinarie, mzttino/pomeriggio € pomeriggio/sera, potra variare da un
‘minimo di 2 ore ad un massime di 3 oi¢ presso |’ Anfiteziro. Nel Teztro al chiuse, il imite minimo &

ssccordo delle parti, inferiore alle 2 ore

fissato in 1 ora e 1/2. Liintervallo minimo pud essere, con |
fermo restando 1] diritto all*indennita lavorezione tumi per chi ne frmsca.

1.16) . :
-ioni uniche continuate, e ribadendo ¢he in caso

Fermo restando 1 tempi di pzusa fissati per le presta

di “regime spezzato™ ai dipendenti speiterd una psusa da Suirsi in ciascuna prestazione, si conviene
che le pause stesse Sarznno scandite dai Responszbili di Reparto o da) Direttore di Scena, sulla base
gelle esigenze produtiive di volta in volta presenti.
Dette pause poiranno comunque essere fruite noxn prl
prestazione ed in ogni casa entro 2 ore dall'inizio della stessa.

—a che sia trascorsa 1 ora dall'inizio della

1.17)
La Fondzzione pud richiedere, in caso di es
1] terzo turmo pud essere programumzaio tramite gh ord

secondo le necessita di volta in volta presentl.

igénze ¢i procuzione, 12 prestazione in terzo timo.
‘2 @i servizio settimanali oppure richiesto

La presiazione In terzo Wmo riferitz a completamenti & montzggio, smontaggio, assistenza prove
ordinarie o tecniche o musiczli, ha lz duratz &1 3 org € mezza. _
La prestazione in terzo tumd riferite a prove enigpiand, aniegenerali, generali € spettacoli, & di
durata cortispondente 2l tempo intercorreme tra i 13 miuhl precc?denti I'inizio delle prove e degli

spettacoli ed 1 15 minut successivi alla conclusione degl stessi, comprendente, in questo £aso, te

eventuali operazioni di riordio del pelcosceiico.

Per tali prestazioni effetivate i Arena, verra liguidato un 1mporto corrispondente a n. 6 ore in
regime straordinario festivo. g
Presso il Teatro al chiuso, verra liquid

straordinario festivo.

ato invece I'imporo corrispondente 2 n.3 ore e 1/2 in regime

rerzo turno la prestezione eifettuzta dal personale assente, per

Non & considerata presiazione in
giornata lavorativa.

qualsizsi ragione, ad una dell= presizzioni ordinane dellz

¢

I'.'tl.l

Aty

1.18)

La Fondazione pud richiedere, in caso di prove & iuce o di particolan od imprevedibili esigenze di
produzione, la prestazione netuma streordinaria in aggiunta alle normali prestazion diurne.

La prestazione sfracrdinaria nottume in zggiunta zile normali prestazioni diume potrd avere inizio
ra le ore 23.00 e le oze 01.30. Le prestazioni ordinzarie de! giomo successivo potranno iniziare con il
rispetto delle 11 cre di intervallo. La prestazione nottuma sirzordinaria potré essere annullaia, in

caso di avversits atmosferiche con comunicazicne dzie almeno 1 ora prima dell’inizio della
prestazione stessa. i
Al personale che effettusré Iz presizzione siraordinarie nottuma verd riconosciuta unz Somma
forfettaria pari a L. 170.000 per 2 prestazicne di durata parn o inferiore a 3 ore; tale somma 5aré
aumentata di L. 50.000 per ogai ulteriore ore, 0 fFazione ¢lla stessa, se pari 0 superiore a 30 minuti
di attiviia prestata.

1l compenso sopra Citato non sard COmiSpOSO z1 perscaale che
parzialmente, I normali presiazion: divme.

non ha effettuato, o effettuato




i

! L__»

o

b

- conferma la possibilitd del frazionamento cslle squadre i

!

i
I

1.19)

Al fini del computo orario mensile le festivita valgono:

- 7 ore in caso di orario “spezzato” o “misto spezzzto/continuato” in seftimana Iunga,
- § ore in caso di orario “spezzato™ o “misto spezzato/continuato” in settimana corta;
. 6 ore e 15 minuti in caso d) orario continuzto su sei glomi;

- 7 ore & 15 minuti in casg di orario continuzio su cingue gioms;
- 4 ore se coincidente con la domenica. :

1.20)
Nei per10d1 di mancata adozione del lavoro a turni, i 1ecaici effettuerannc prestazioni lavorative in

regime Vspezzato” o “continuato” distribuite al mattino ed al pomeriggio, in settimana corta (o
lunga nell’ambito di stagioni sinfoniche), nel rispetio degli orari e di gquant’altro stabilito nella

presente intesa.

2.1)
In relazione ad esigenze legate all'assistenza delle prove in scena e per efiivita di servizio, si
re in turnazione, swo ad un minimo di due

elementi per gruppo di lavoro.

2.2) ; _
Nelle prove in cui & prewsm i indossere il costume e necii spertacoli, I"operaio & tenuto a prestare

la propria opera in costome senza diritto =d ajcunz meggiorezione di reiribuzione o compenso

particolare.
Tale prestazione pud pereliro rife erirst esclusivamente allimpiego dei tecnici di palcoscenico per il
funzionamento dej macchinismi, atirszzi of impieati tezizali. Sera riconoscina la comparsata net

casi in cui &prevista la presenza in scena per I'intero quadro.
In caso di inferpretazione cont—over a sul pienio tecnico-2: ristico, la Fondazicne si avvarr2 del parere

espresso dal Regista dello spesiacoio.

2.3)

[ Tecnici d1 ‘palcoscenico sono tenuti ed assicurare la propria prestazione lavorativa anche per le
manifestazioni amstmhf: collzterall e promozionall, ospiiziz /o organizzate dalia Fonu:zaone, senza
per questo maturare alcon compense economice aggiuntivo rispetto a quanto previsto dalla

normative contrattuale.

2.4)
L’attivita di montaggio, smoni

anche 1n turno serzle.
In caso necessiti la convocazione nel tume antemeridizzo, la prestazione richiesta non potr

decorrere anticipatamente rispetto alle ore 9.00 ed avere une durate superiore a & ore.

i2goio, edatiamenti scenoiecaict 1n palcoscenico pud essere eseguita
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_effettueranno - di norma - IPziiiviié in regime

ndzzione. L'entitd delia

2.5)
se di specifico accordo

Al Personale Tecnico & fatio obbl
fomnitura - diversificabile da Reparto a Reparto - sard

stipulato a parte.

Le Parti si riservano di
ciascun Reparto addefio 21 Palcosc
chiarezza nei divers ruoli. _
g; conferma sin d’ora che la Direzione della Fondaz
competenza tra } Reparti, dispone con proprio ordine di servizio circa ghi ©

igo indossare 1l vestiario fornito dalla Fo
determinata sulla ba

iva le competenze funzionali di

sterminart con regolamentazione SUCCESS
di assicurare efficienza e

enico =4 ai suoi serviz, nell’intento

ione, nel caso che sj verifichino conflitti di
bblighi relativi.

I Tecnici operanti Teatro dovrenno presentarsi al lavoro in tempo sufficientemente utile per il
puntuaie inizio della prestazione, secondo gli orerl indicati. 1 medesimi orari dovIanno pure essere
dine allz cesszzione dell’attivitd. ' '

rispettati pienamente in of
prestazione &

Qualsiasi operazione di preparazione alle dovuts
orario di lavoro. :

ndra, quindi, al di fuori del normazle

3.1) TECNICI ASSEGNATI AI LABORATORI ’-
Fermo restando che [’orasio di lavoro deve intendersi indiv
settimanale & giomaliera pud essere Giversificata per i singoli
lavoro, computaio su base ciclic:i

massirno di 44 ore lavorative (effeizive 0

idusie e pertznto la relativa articolazione
{scnici, I’orario nomale individuale di
274 sviluppato seftimanalments in un minimo di 36 ore ed in un

S d

convenzional).

3

i ordinarie programmabili nell’arco

3.2)
1’oraro normale di lavoro potra esseie suddiviso in prestazion
di una seftimana sine ad un massimo di 10 prestaziont suddivise in 2 per giomata. Potra altresi

znzhi.

essere Suddiviso’in 11 prestezion] szntimanz!

3.3)
Previa consultazione con i Delegzti R.S.U,; V'orario di lavoro pud decorrere dalle 7.30 alle 8.30 del
matiino.
3.4)
sonché i servizi ad essi collegati,

Setiori Scenografia ¢ Costruzion;,

I dipendenti appartenenti' 2!
“a settimana coft

& distribuita in 5 giomi lavorativi,
con riposo fissato nella giometa di lunedi. '

Anche nei laborator, peraltro, & consentito ! giornata di riposo secondo i criteri

igenze di produzione
di personale

o spostamento della
izzione anche ad eventuali es
tari interventl

previsti al punto 3), della Parte Comune. In re!

emerse nell’attivitd di palcos
normalmente impiegato nelle Costruzioni

cenico che possano comportare pure sal
ed in Scenograifie.




‘base delle indicazioni dei Respo

dail"Ufficio Produzione : A : .
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3.5)
Perr ografia e Costruzioni

}'}OLIED.HO A teruporaneamenle ui)

In tal caso, 1'orario di lavoro $418 1m0

agioni connesse all’attiviid-dl D:.]COSC’HICD 1 dlpendentz dei settori Scen
ilizzzti presso 1l luogo di prova & di rappresentazione.

dificato e reso compatibile con le esigenze legete alla messa in

scena.
Ai lavorator] interessati verrd riconosciuta - in tali ambiti - I*idennita per lavoro a turni.

3.6)

L*orerio normale di lavoro € in regime “spezzato”, sw]unpato in:

- un massimo di 9 ore lavorative glornaliere;
- un minimo di 6 ore lavorative giomaliere.

La singola prestazione non pud risuliare inferiore alle 3 ore € superiore zlle 5.ore lavorative..

3.7
L'intervallo trz le due prestazmm fissato in ] ora.

3.8) : : -
Le pause interne alle prestazioni - la cui durata ¢ fisseta In 15 minuti per cizscuna di esse - verra
scandita dal Capo Reparto o dipendente dallo stesso delegato, co:n‘patzb imente con 1 lavori in corso
e potranno interessare - OVe previsio - anche Je squadre 0 gruppi 2 rotazione, evitando in tal modo il
blocco complessivo dell’atiivita per:‘-utth'a.

3.9) '

Potira altresi essere adotiato I orario in regime continuato purche in periodi di idotta attivitd inerenti
Iz preventiva programmazione dell’crano gi lavoro ¢ secondo 1 criter collegati alla flessibilita dello
stesso in ambito bimestrale. L orzrio in regime contisuato potrd inoltre essere applicato per

condizioni climatiche eccezionali.

.

'\ 10) -
I Tecnici operam nei Laboratorl dovranno nresenhc.rm al lavero in tempo suiiicientemente utile per
ati. I medasimi crar dovranno essere

il puntuale inizio della presiazione, secondo gli orari indic

rispettati pienamente in ordice allz cessazione dell’attivit. _
Eventuali operazioni di naturz personzle zhdranno quindi assolie al di fuori gel normale orario di

lavoro.

3.11)

Il.meccanismo dell Via Gelmeiic verra aftivata sulla

a flessibilita dell’orerio presso 1 Laboratori 11
=szbili df Setiore, valutaio 1 calendaric di aftivitd emesso

&#—4/’/:7 /&Wﬁ/ Q;M -
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3.12)
Le prestazion deg
eventualmente coadiuvati da altro autista), 0 Ticomp
Nel primo ¢zso, qualorg I’autistz (o gli autisti) impegnato in viaggi a lunga distanza, abbia
uperi I'orario normale pros:ram.mato per la giomata, sara liguidato, in
-i a due ore in regime ordinério.

rs1 al trasporio dei matenah {in 10

li autisti dei Reparti Tecnici possono limite:
rendere anche operazlom di scarico e carico.

‘comungue tempo di attesa e s
aggiunta alla retribuzione giomeliera, con un importo pa:
In caso di wlteriore proh.ncarnemo della prestazione, vi sera il riconoscimento del regime

straordinario. Nel caso in cui, infine, |zutista effettui anche prestazioni di manovalanza, ferma

restando la segnalazione del Responsabile della Squadre in ordine allz necessita di avvalersi di tale -
prestazione, 11 computo dell*orario straordinario vema effettuato allo scadere dell’orario normale di

lavoro programmate in tzle giornata.

Per il personale tecnico quelora intervengano varizzioni nell'articolazione deil’oraric non

comunicate nella giornata precedenie ed In numero mperio'a alle 4 ‘azbimestre =3 come per 1
persona]e dei cornplessi artistici, raddoppizato ai fini del computo

dell’orario bimestrale.

il tumo orario modificato viene

\l\--—\__d:_,.___,&._
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PARTE ECONOMICA

In aderenza ai principi stabiliti nella comtraitazione 2 livello nazionale e per il raggiungimento degli
incrementi di produttivitd, competitivitd e qualitd, che 1a Fondazione si propone, viene istituito un

premio incentivo alla prestazione dei complessi artistici ed alla presenza in servizio del restante

pcrsonale.

] compensi sono determinati nelle seguenti fisure a decorere dal 1° luglio 1999:

T Area arristica

Per ciascuna presiaione riferita @ recita:
50,600 = i=

1° livello (primi violini primi e primi celli} L. = .
2° livello (Prime Parti) L. 44.000
3° livello e parti reali L. 30.000
4° Jivello ¢ livello d’ingresso professori & orchestz "L 26.000
1° balleind L. 28000
ertisti del coro e tersicorel L 16.000
Per ciascuna altra presiazione '
1° Jivello {primi violini primi ¢ prirsi celli ) L 39.100
2° livello (Prime Parti) ._, T, 34.000
3° livello e parti reali L L. 20.000
4° jivello e livello d’ingresso professon ¢'orchest2 L 15.000
1° ballerini ’ - 1. 18.000
artisti del coro e tersicore) L. ~11.000
M® collaboratori (per ciascune
giomata'di presénza) L. -22.000

! Areg tecnico- gmminisiraivag

' Per ogni gfaijnéfa di presenza.

} Funzionario A L 20.000
Funzionario B L. 17.000

J 12 livello L 16.000

2° livello L. 15.000
3A L. 1£.000
3B | i, 13.000 ,
4° livello L 12.000

L. 10,000

5° & 6° livello

I compensi, che non sono validi ad zlcun effetio di Jegge efa contrativali, non saranno COITISPO

«caso di assenza o di mancata prestazione & qualsiasi titolo dovuta.

/
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Vengono in ognl £aso garantiti mensilmente i compens] rifen a:
™ 12 prestazioni ordinarie e 2 recite per i professori d’orchestra 1° e 2° fivello
- 1§ prestazioni ordinarie & 3 recite per i professori d'orchestra 39 Jivello e parti reali e primi ballerini
18 prestazioni ordinarie g 4 ecite per | professori d’orchestra 4° livello, gli artist] del core ¢ 1
. tersicorel. |
- Per § M® Collaboratori € i) personzle tecnico-2mministrativo sono garantiii 1 compensi riferitl a 14
presenze giornaliere.
- " compensi garantiti non sarznne neturalmente corrisposti nel periodo feriale. Nel bimestre in cui
vengono godute Ie ferie si ridutranno proporzionzlmente il pumero delle prestazioni dovute dai
- singoli dipendenti.
Confermato che il minimo garantito viene corrisposto per undic] mensilita, qualord nel normale
- periodo feriale vengano effeniuate prestazioni queste, &l fini economicl, Verranno singolarmente
J considerate.
“ Nel caso di personale amministrativo e tecnico che effertua la settimana corta I'incentivo di
- produftivita, per tale personale, viene rapporizio ad 1,2. '
3 PR o - . g . . . 12 . . - -
"' Al personale amministralivo cul veITz chiesta I'ariicolazione dell’orano settimanale su 6 giomate
- con 5 rientri verra riconesciuto, per ciascuna seftimznz, un uiteriore incentivo di produttivita.
._t _
AR 1'_'
- I compensi saranno comisposti anche 2l personale assunto a i2mpo determinato.
Ia ) B L. . . . . i . . 5.
Fermo restando 1l limiie himestrale Ceterminato, alla conciusione di ogni mese verra effettuato,
ose del bimesire, il calcolo individuale delle prestazioni

~ . senza compensazione tre I'uno e I"aliro me

eseguite per la corresponsione dei compensi, olire quelh carantiti, se dovuti. Non verra altresi
efferiuata alguna compensazione degli incentivi per prove ed esecuzioni, che non incideranno
o pertanto sul thinimo garaaiito che saré comunque COTTisposto fella sua interezza. Verranno pertanto
retribuite il pumero di prestazioni che superzno quanto previsto dal minimo garaptito anche se una
delle due componenti (prove ed esecuzioni) non raggiunge io stesso minime garantto.

1

Le prestazionl effettuaie oltre il pumsro previsio per C12SCUIL cbmplesso saranind compensate con

1’80% della retnibuzione giomeliera.

o —_

Nel caso in cui il personzle venga esoacraio dalla prestazione la mancat2 prestazione non riduce il
i 3 giomi 0 infortunio. '

numero delle prestazioni dovuie salvo ] caso di melattia Superiore al
In queste ultime ipotesi saré calcolzio come eSeruato, zi soll fini delle prestazioni dovute, 1l
numero -delle prestazioni eifettuate, durante la melatiiz o 1l perdurere delle conseguenze

dell’infortunio, dalla generelité dei component il complesso artistico di apparicnenza.

i

e retshutive derivanti dall’accorco del 9 giugno 1989 € 1l p emio di .

S riconfermanc le tabell
produzione,

-
%
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INDENNITA’ SOSTITUTIVA DELLA MENSA

Fermi restando i eriteri di ztiribuzione in atto, ’indennitd di mensa viene elevata a L. 180.000

‘mensili a decorrere dall’1.01.2000.
) : . (}" '
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DISPOSIZIONI FINALI -

e, 2 decorrere dal prossimo mese di ottobre, una venfica de)

L'Azienda si impegnz ad effetiuer
sccertare 1'adeguatezza ¢ meno dei livelli di

livelli di professionzlitd del dipendent1 per
inquadramento del settori tecnico-amministrativi.
I risultati della verifica saranno oggeito di confronto fra le

1999,

parti resi noti entro il mese di dicembre

In relazione alla’ trasmissione 11 mMONCOVISIODE gelle prima di Axda del 25 gingno 1999,
|’ Azienda in via eccezionzle & non ripetibile, considerata la particolerita dell’evento pur non
essendo tenuta alla corresponsione di compensi gratifichera il personale che ha partecipaio

direttamento alla produzicne con le seguent somme:

600,000-2i professori ¢ orchestra

450.000 31 maestri collaborztor, zssistenti elia regiz, d
370.000 agli artisti del coro

320.000°21 coxpo di ballo

150.000.2i tecnici del pelcoscenico N

K:é?’—”—f \ ‘Zcfahm

irettore di scena e aiuto direttore di scena
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aziendal, saranne discussi ¢ definiti i tem]

rifenti alle trasferte nazionali ed il vestiznio.

Si conférma la misura dell’indemzité sinfonica nei termini previst: dail ’ac_cordo 16/3/1985

Con riferimento alla conferma del premio di produzione quale previsto dell’zccordo 9 giugno 1989

chiarisce che Ia perccntuaic complessiv
temporaneo che avrebbe diritto 2l 5%.

J ' In tempi compatibili con le esigenze di produzione e
] 2 del 10% viene comsposta anche al personale

L’indennita d1saolato lavoro zll’aperto viene carrisposta 2 giomata di presenza prescindendo dal

. . numero delle prestazioni.

L’indennita strumento, la dotazione vestiario corpo di ballo, 1l concorso spese artisti del coro,_quali

previsti dall’accordo integrativo & giugno 1989, saranno comisposti anche al personale a tempo
determinato in proporzione al periodo di impegno. Con particolare riferimento al concorso spese del
coro, ed alla dotazione vestiario del corpo d ballo, il compenso annuo di £. 360.000 viene adeguato

a L. 415.000.

1'Azienda esaminerd la posizione economicz dei figurenti & del personale di sala per valutare la

possibilita di un incremento percentuale dei compensi anch“ in relzzione agll aumenti del restante

personale. . :
Delle soluzioni cui perverra dzri comunicazione elle 00.5S. che si riservano di velutame la

1 congruita. _
Entro il 29 agosto le perii si inconirerapno per l'esame della normativa el fine di valutare ]

necessita di eventuall moamc‘m

Per i complessi artistici entro il prossime mese di oftobre sar2 definita una imtesa sulla formtura del

vestiario, del trucco e delle scarpe. . ’

Entro I'anno 2001 le parii si confronierzano per esaminare I zpplicazione di quanto concordato ed
adottare, oveqiecessario, le conseguenti opporiuae valutazionl.

© Per le prestazioni in giometa domenicz’e la nommativa concordata per il complessa orchestrale si

applica anche al corpo di ballo ed 2gli zrusti del coro.
dell’utilizzazione dei

La FondaZione avra cura di segnalare 2i setfori interessait I’opportunita

] ballerini i organico per azioni di mimo.
lvello territoriale, le

Fermo restando quanio previsto del C.CN.L. in tema ¢ re)azioni indusiriali a
ernatiche che

parti convengono di procedere & ncmod ¢i incontn pere esarninare e definire.le probl
dovessero eventualmente sorgere dall’zpplicazions del nuovo zccordo integrativo

Per c’11 altri aspetti normativi per i quali vi ¢ ancora diversité di interprefzzione le parti torneranno

- ad Incontrarsi a decormrere dal mese di settembre per la loro soluzione. Resta intsso che la soluzione
dei problemi non dovrd comporiare ulieriore onere di carattere economico & gestionale per la

Fondazione.
W TH oo B 0/{/%‘ @%
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DECORRENZA E DURATA

1l presente accordo, salvo specificazioni per particolari clausole, decorre dal 1° luglio 1999 ed avra
scadenza al 31 dicembre 2002 '
L’applicazione delle intese raggiunte &  subordinata all’approvazione del Consiglio di

Amministrazione della Fondazione.

Letto, confermato ¢ softosctitto, in data 30 luglic 1999.

p. LA FONDAZIONE ARENA DI VERONA
C
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DICHIARAZIONE A VERBALE D4 PARTE DELLA FONDAZIONE ARENA DI VERONA

dezione si impegna a produrre, entro il prossimo mese di agosto, il testo

La Direzione della Fon
ondazione medesimna.

unito dell’accordo eziendzle a velere per i dipendenti della F
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