Fondazione

ARENA DI VERONA

OGGETTO: PROCEDURA APERTA EX ART. 60 D.LGS. 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
“SORVEGLIANZA DURANTE PROVE, SPETTACOLI E ATTIVITA’ COLLEGATE DELLA
FONDAZIONE ARENA DI VERONA - STAGIONE INVERNALE 2019-2020" - CIG: 8028842A02

FAQ alla data del 27.09.2019

Domanda 1

1) Sul Disciplinare di Gara al punto 3 "Durata del servizio ed elementi essenziali del contratto" la durata del
servizio € stabilita in numero anni 1, con decorrenza dal 11/10/2019 al 23/05/2019. Potreste indicarci le
date corrette di decorrenza e termine del servizio?

Risposta alla domanda 1
Si comunica che, a causa di un mero refuso, il termine di cessazione del servizio deve intendersi fissato al
23/05/2020. Pertanto il servizio avra decorrenza dal 11/10/2019 e termine appunto il 23/05/2020.

Domanda 2

In merito alla Clausola Sociale, precisiamo che non abbiamo reperito informazioni sul personale uscente.
Per questo motivo chiediamo cortesemente indicazioni dettagliate sul personale che attualmente svolge
servizio, corredata dall'indicazione del livello, comprensivo di eventuali scatti di anzianita e della
retribuzione corrisposta al lavoratore. Quanto richiesto & al fine di essere in condizione di conoscere prima
della presentazione dell’offerta, quali oneri assumere con la partecipazione alla gara

Risposta alla Domanda 2
Di seguito si riportano, in apposita tabella, i dati pit rilevanti relativi alle retribuzioni del personale
uscente:

RETRIBUZIONE (A PREMIO , 1H STR.NOT.
LIVELLO QUOTA FERIE TFR FLESSIBILITA' 1HSTR.NORM
PRESTAZIONE) PRODUZIONE (dopo le ore 1.00)
2 47,91 3,79 1,0413 4,08 1 10,413 13,884
3B 44,24 3,44 0,951 3,71 1 9,51 12,68
40,05 3,16 0,8796 3,42 1 8,796 11,728
5 37,49 2,96 0,8292 3,21 1 8,292 11,056
6 33,34 2,62 0,7446 2,86 1 7,446 9,928

Non esiste lo scatto di anzianita per il citato personale; si rinvia comunque all’accordo sindacale del
personale a prestazione (le cui condizioni sono riassunte nella suddetta tabella).

Si precisa che, in questa fase ad evidenza pubblica, per ragioni di riservatezza e tutela della privacy, non é
possibile fornire indicazioni ulteriori e, nello specifico, riguardanti i dati anagrafici e sensibili del
personale impiegato.

Il concorrente che, a seguito dell’aggiudicazione, risultera affidatario del contratto sara comunque posto
nelle condizioni di conoscere i dati e le informazioni del personale (allo stato non divulgabili) che potra
essere oggetto di riassorbimento.

Si evidenzia, infine, che la “clausola sociale” di cui all'art. 21 del Disciplinare e dell'art. 50 del D.Lgs.
50/2016 non comporta alcun obbligo per I'impresa aggiudicataria di un appalto pubblico di assumere a
tempo indeterminato ed in forma automatica e generalizzata il personale gia utilizzato dalla precedente
impresa o societa affidataria (Cons. Stato, sez. 11, 30 marzo 2016, n. 1255). Conseguentemente, I’obbligo
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di riassorbimento dei lavoratori alle dipendenze dell’appaltatore uscente nello stesso posto di lavoro e
nel contesto dello stesso appalto, deve essere armonizzato e reso compatibile con I'organizzazione di
impresa prescelta dall’imprenditore subentrante, e cio anche laddove tale obbligo sia previsto dalla
contrattazione collettiva. Ne deriva che la clausola sociale non pué comportare I’'automatica applicazione
al personale eventualmente riassorbito del CCNL gia applicato dal gestore uscente dovendo tale opzione
essere oggetto di esame da parte dell’appaltatore subentrante, il quale ne valuta la compatibilita con le
proprie strategie aziendali nell’lambito dell’esercizio della propria liberta d’iniziativa economica.

Domanda 3

In ordine a quanto a pagina 5, Requisiti capacita tecnica/professionale per 30 addetti, la scrivente ha in
organico il numero richiesto con relativi attestati, eccezion fatta per la mancanza, per alcuni di essi, del
corso formazione BLS-D. A tal proposito si richiede se fosse possibile integrare quelli mancanti solo in caso
di aggiudicazione ed entro un tempo di 15 gg.

Questo anche in considerazione del fatto che 30 addetti dotati del suddetto corso sembra certamente
sovradimensionato in base alle reali esigenze.

Risposta alla Domanda 3

Si conferma la possibilita prospettata. Al fine di garantire il rispetto dei principi di massima
partecipazione, proporzionalita ed efficacia e celerita del procedimento amministrativo, si conferma la
possibilita per il concorrente di presentare I'attestato formazione BLS-D per I'autorizzazione all'utilizzo
del Defibrillatore Semiautomatico Esterno (DAE) in ambiente extraospedaliero, per I’'eventuale personale
carente, a seguito dell’aggiudicazione provvisoria e all’atto della comprova dei requisiti, entro il termine
che la Stazione Appaltante concedera all’operatore economico, pena la decadenza dall’aggiudicazione
medesima.

A tal fine, in fase di gara, il concorrente dovra produrre apposita dichiarazione con cui si impegna a
produrre I'attestato di cui sopra per il personale sprovvisto, entro il termine perentorio che la Stazione
Appaltante concedera all’operatore economico, a seguito dell’aggiudicazione provvisoria, per la
dimostrazione del suddetto requisito.

Domanda 4
Buongiorno e grazie per la risposta ai precedenti quesiti.
Con la presente in ragione di quanto riportato riguardo all'eventuale applicazione della clausola sociale,
avremmo
necessita di sapere:
> CCNL attualmente applicato ai lavoratori;
> Ricevere in visione copia patto sindacale fra le parti da Voi citato.

Risposta alla Domanda 4

1l CCNL attualmente applicato ai lavoratori é il “CCNL per i dipendenti delle Fondazioni Lirico Sinfoniche”.
Si allega copia dell’accordo sindacale a regolamentazione economica e normativa del personale a
prestazione.

Si precisa che i valori economici attualmente in vigore (adequati successivamente alla stipula del citato
accordo) sono quelli indicati nella Tabella di cui alla Risposta n.2.

Pertanto I'operatore € tenuto a far riferimento alla suddetta tabella, per quanto attiene gli elementi
retributivi vigenti.
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Domanda 5
Buongiorno,
con riferimento alla procedura CIG 8028842A02 "Servizio di Sorveglianza durante Prove, Spettacoli e
Attivita collegate della Fondazione Arena di Verona - Stagione Invernale 2019-2020", chiediamo
cortesemente di fornire i seguenti chiarimenti:
1) confermate che le attivita oggetto di incarico non richiedono formazione specifica di Addetto ai
Servizi di Controllo ex D.M. 06/10/20009 ?
2) confermate che la sorveglianza da svolgersi presso gli ingressi non prevede/richiede "controlli
sommari visivi" a persone o cose ?
3) eventuali copertina e indice/sommario della Relazione Tecnica rientrano nelle 8 facciate indicate o
possono eccedere le suddette facciate ?
4) eventuali "intestazione" e "pie di pagina" delle facciate di relazione possono essere redatte con
dimensione carattere inferiore a 12 pt ?
Ringraziando anticipatamente, porgiamo i migliori saluti

Risposta alla Domanda 5

1) Si conferma che le attivita oggetto di incarico non richiedono formazione specifica di Addetto ai
Servizi di Controllo ex D.M. 06/10/2009;

2) Si conferma che la sorveglianza da svolgersi presso gli ingressi non prevede/richiede "controlli
sommari visivi" a persone o cose;

3) Eventuali copertine e indici/sommari potranno essere esclusi dal limite delle 4 pagine f/r (8
facciate);

4) Per eventuali “intestazioni” e “pié di pagina” é ammessa la possibilita di utilizzo di carattere di
dimensione inferiore a 12 pt, ma _non inferiore a 10 pt, fermo restando I'utilizzo dello stesso
formato "Times New Roman" e interlinea singola

Domanda 6

Con riferimento alla procedura CIG 8028842A02 "Servizio di Sorveglianza durante Prove, Spettacoli e
Attivita collegate della Fondazione Arena di Verona - Stagione Invernale 2019-2020", chiediamo
cortesemente di fornire i seguenti chiarimenti:

1) con riferimento alla Clausola Sociale di cui al punto 21 del Disciplinare di gara, si chiede di
specificare numero di unita, inquadramento contrattuale completo ed ogni altro dato utile alla
valutazione dell'assorbimento del personale gia operante alle dipendenze di FAV

2) il personale eventualmente oggetto di "riassorbimento" per applicazione della Clausola Sociale &
gia formato e in possesso di tutti i requisiti ed attestati richiesti dalla Procedura in oggetto ?

3) & possibile conteggiare nelle 30 unita minime richieste il personale eventualmente oggetto di
"riassorbimento" per applicazione della Clausola Sociale ? In caso affermativo, € possibile avere
copia degli attestati del personale gia operante alle dipendenze di FAV ?

Risposta alla Domanda 6

1) Sivedano risposte alle domanden. 2 e n. 4

2) Il personale oggetto di eventuale ri-assorbimento, la cui formazione risultasse scaduta/non
aggiornata, verra formato a cura e spese di FAV al momento del “trasferimento” e comunque
prima dell’inizio dell’esecuzione del contratto;

3) Non é possibile conteggiare nelle 30 unita minime richieste il personale gia operante e
potenzialmente oggetto di ri-assorbimento, stante I’eventualita (e non I'automatismo) del
“passaggio” (come previsto nella risposta alla FAQ n.2). Pertanto I'operatore economico dovra
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documentare i requisiti richiesti per il proprio personale in organico, fermo restando quanto
indicato nella Risposta alla Domanda n.3

|_presenti_chiarimenti _vengono pubblicati con le stesse modalita utilizzate per la pubblicazione del
Disciplinare di gara in oggetto che, pertanto, deve intendersi integrato e/o precisato e/o modificato dagli
stessi.

Non verranno prese in considerazione ulteriori richieste di chiarimenti essendo decorso il termine ultimo
del 25.09.2019 per la presentazione delle stesse, come indicato all’art. 1.5 del Disciplinare

Verona (VR) i, 27.09.2019

Il Responsabile del Procedimento (RUP)
Geom. Vincenzo Castronuovo
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- Prot.n.

2

ACCORDO COLLETTIVO A _REGOLAMENTAZIONE ECONOMICA_E
NORMATIVA DEL PERSONALE, A PRESTAZIONE, ADDETTO ALLA
SORVEGLIANZA DEL TEATRO FILARMONICO_E DELL'ANFITEATRO

ARENIANO

Tra la FONDAZIONE ARENA DI VERONA

. ,
le Organizzazioni Sindacali SLC/CGIL, FISTel/ CISL, UILCOM,

e
le R.S.U. della Fondazione Arena di Verona, _ -

PREMESSO '
- che il presente accordo, riferito a tutte ie attivita della Fondazione, all’aperto ed al chiuso, tiene

conto della peculiarita dell’ organizzazione aziendale e della necessitd di assumere personaie a
termine in vista & per lo svolgimento del Festival Areniano ¢ delle programmazioni di volta in

volta deliberate | -
- che, in particolare, avuto presente le novita introdotte dal legisiatore con il decreto legislativo

276/03, in attuazione delle deleghe di cui alle l:legge 14.02.2003 1. 30, le Parti ritengono che la
figura pil idonea @ regolamentare le dette prestazioni lavorative sia quella del part-time verticale

salvo verifiche da effetfuarsi prima della prossima Stagione Areniana

Richiamato 1’art. 112 del vigente C.CN.L., dove viene rimandata ad accordi aziendali la disciplina

del trattamento economico € normativo del Personale d4i Sala e del-Personale di Retropalco,

equivalente zile figure qui denominate quali “Personale addetto alla Sorveglianza™ |

Richiarnati gh accordi sottoscritti, a regplamentazione di detto settore, in data 14.08.87, 31.08.89,

21.06.2000 ¢ 20.08.2004

Richiamato il Decreto Legislativo 6 settembre 2001 1. 368 di attuazione della direttiva 1999/70/CE

relativa all’accordo quacdro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal

CES .
Ravvisata la necessitd di disciplinare tuftl gli aspeti concernenti il personale addetto, onde

 ottimizzare il 1lusso degli spettatorl all’interno del teatro e vigilare sulla sicurezza del personale
dipendente, ’

si conviene quanto segue
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Art; 1 “Denominazione* ._ T
Si riconferma che i personale individuato quale “Personale d; Sala™ e “Personale di Retropalco”
viene denominato, in via definitiva, quale “Personale addetto alla Sorveglianza”

Art. 2 “dssunzioni ' - -

maturato dal personale che abbia partecipato ¢ portato tSMQ.,.lA,QLQQ.Qdcnte,S.Iagionc,yégggiﬂé,
Lo stesso personale dovra altresi conservare i requisiti per Pespletamento della specifica mansione e
non essere incorso i@...EF?RE@%ta%iOI!i_.EEQf¢§§1923:1i_.§19,,i§,,.%]QQEEQQQR?NREQYYCCI@BHﬁ disciplinari dj
gravita pari /o superiore alla multa .ngl_l,::.aum_bigq_._dn;Lw.‘,.....‘,(.m,,,s:s,gﬂ;_appgqm.ﬂsmgionaalc_. Nelle assunzioni
che si renderanno necessarie, la cronologia avversa secondo un criterio professionale/funzionale.
Peraltro, ogni lavoratore assunto sard impiegato in tutte Ie. prestazioni necessarie all’attivita del

Programmata al Teatro Filarmonico, procedera all’assunzione a termine del pﬁ;rﬁsqggla,,ﬁghcq,,ahbia
| maturato 1l diritto dmi,kpggg_gsi"w@g@wpgﬁggipando ¢..portando_.a . termine. la precedente stagione

catro. Filarmonico e la precedente Stagi

i altresi conservare 1 requisiti per Pespletamento della specifica mansione e non essere incorso in

Art. 4 “Orario di lnvore” _

L’orario normale della prestazione & stabilito in 5 ore nei giorni di prove antigenerali, generali,
anteplano, anteprime e recite, ed in 4,5 ore nej siorni di prove ordinarie e/o d; assieme. |
Nei giorni di spettacolo la durata della prestazione ordinaria pud essere di 3,5 ore, qualora avversita

atmosferiche ostacolino la prestazione stessa. /—{

" - 7
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La collocazione temporale della prestazioné nonché la determinazione degli orari sara stabilita in-

appositi ordini del giorno per gli addetti alla sorveglianza del personale dipendente, e in appositi
calendari settimanali per gli addetti alla sorveglianza del pubblico. '
Considerata la peculiare attivitd dell’azienda, per esigenze di programmazione connesse alle
. condizioni atmosferiche, o ad esigenze tecniche, di tegia, di attivitd didattica, collaterale, di
| rappresentanza, di presentazione di rappresentazioni, la collocazione temporale della prestazione
lavorativa potra essere variata o prevista ogniqualvolta lo impongano le esigenze sopraesposte, con
- un preavviso di almeno 24 ore. L’esercizio del potere di variare la collocazione della prestazione
* lavorativa sard compensato con I'importo previsto all’articolo 5, ultimo paragrafo.

Art. § “Tratiamento economico” | . 7‘ o
Nel periodo contrattuale il personale verra retribuito solamente per le prestazioni effettuate, fatta

salva la disciplina prevista agli artt. 11, 12 e 19 (lettere a e b) del presente accordo per il caso di
malattia/infortunio/permessi retribuiti. . -

La retribuzione a prestazione corrispondera al 70% degh importi tabellari previsti per la categoria
cui il dipendente sard assegnato in relazione alle mansioni svolte. Detto 70% riguardera il minimo
tabellare, I’Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) contrattuale ¢ aziendale (come da accordo
integrativo 9.06.89, tabella “C™), nonché I'indennita sostitutiva “pro-rata”, le ferie e le gratifiche.
L’E.D.R, aziendale non incidera su alcun istituto conffattuale efo dilegge, compreso il TFR.

Al termine del rapporto sard riconosciuta, per ogni prestazione retribuita, una quota di Trattamento
di Fine Rapporto (che non verra calcolata sull’EDR aziendale), nell’importo previsto neile tabelle

allegate. ,

Verra altresi corrisposto, nelle quote giornaliere stabilite nella tabella allegata, un premio di
produzione e, secondo la previsione di cui all’art. 22, una indennita di disagiato lavoro all’aperto.
Detti importi non incideranno su alcun istitito contrattuale e/o di legge (escluso 1l TFR).

Per i mesi di luglio-agosto viene riconosciuta, per massimo n. 22 giornate, 1’indennita di mensa pari
a € 1,67 da liquidarsi con le competenze dell*ultimo mese di lavoro riguardante il Festival (agosto-
settembre) unicamente al personale che avra portato a termine il proprio impegno contrattuale. Tale
compense non incidera su alcun istituto contrattuale elo di legge (compreso il TFR). ‘

Viene confermato un premio di risultato da liquidarsi, a prestazione, nel confronti di coloro che

giungano allé scadenza contrattuale e nell’arco dell’intero contratto non siano incorsi in almeno
due provvedimenti disciplinari di gravitd pari e/o superiore alla multa, 0 non siano giunti per tre
volte in ritardo rispetto all’orario di inizio della prestazione, o non abbiano effettuato assenze
superiori a 2 prestazioni, fatto salvi i casi di assenze per malattia e infortunio, permessi retribuiti,
servizio militare, civile di leva, maternitd e paternitd. Si precisa peraltro che nel caso di assenze
frazionate pari o superiori a 5 giorni, il premio di cui sopra non verra erogato.Tale compenso non
incidera su alcun istituto contrattuale e/o di legge (compreso il TFR).

A compensazione di eventuali richieste di lavoro flessibile verra riconosciuto  un compenso pari a

€ 1.00 per ogni giornata retribuita. Tale compenso non_incidera su alcun istituto contrattuale ¢/o_

di legge (compreso il TFR).
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Art. 6 “Lavoro straordmarm

1l superamento dell’orario normale di lavoro sard compensato con'le percentuali previste dalle
norme collettive per tutti i lavoratori giornalieri di eguale categoria.

La base oraria viene determinata dividendo per cinque il minimo tabellare, I’elemento aggiuntivo e
I’indennita di contingenza.

I compensi di cui sopra non incideranno su alcun istituto contrattuale e/o di legge (compreso il
TFR). - ' - -

Si considera lavoro straordinario quello eccedente i limiti previsti al precedente art. 4. -

Si considera lavoro straordinario notturno quello compiuto olire le ore 01.00 per il teatro al chiuso,

ed oltre le ore 1.30 per il teatro all’aperto.

Art. 7“Giorni festivi”
Agli effetti del presente accordo sono considerati giomi festivi guelli previsti nel contratto degli

impiegati ed operai giornalieri ed i giorni di riposo settimanale.

L’eventuale prestazione effettuata nel giorno di festivitd sara retribuita mediante una prestaz10ne
maggiorata del 60% del minimo tabellare, dell’E.AR, e della contingenza.

Nel caso di coincidenza della prestazione con il giomno di riposo, sard riconosciuta una prestazione
maggiorata del 100% del minimo tabellare, dell’E.A.R. e della contingenza.

Fermo restando che le prestazioni lavorative verranno chieste, di norma, dal martedi alla domenica,
si precisa che la glornata di riposo & fissata, normalmente, nella giomnata di lunedi. Non si considera
lavoro in giorno di riposo quando le prestazioni nella settimana non superano le 6 prestazioni. La
giornata di riposo potra essere diversificata salvaguardando in ogni caso la fruizione del riposo
settimanale, comunque da’ godersi nell’arco della prima settimana antecedente 0 susseguente il
giorno interessato dalla modifica stessa e, eccezionalmente, nell’arco di due settimane.

Art. 8 “Inquadramento del persona[e

L’inquadramento del personale sara disposto nei termini che seguono, precisando che la conoscenza

di una o due lingue straniere, che dovranno essere comunque di interessé per la Fqndazmne verra

verificata attraverso una selezione : ‘ _

- livello 2°: - “vice coordinatore dei servizi di sorveglianza al pubblico” (con conoscenza 2 lingue
straniere)

- livello 3B: “1spettor1 della sicurezza con funzioni di caposquadra

- livello 3B: “annunciatrici”; “coordinatore sala annunci”

- livello 4°:  “ispettori della sicurezza” ” (con conoscenza 1 lingua straniera)

- livello 4°: “portieri—operatori di sala” (con conoscenza 1 lingua straniera)

- livello 4°: “indicatori”

- livello 4°: “portieri ” (con conoscenza 1 lingua sh‘amera)

- livello 4°:  “infermieri”; impiegati diversi :

- livello 5°:  “maschere”; “portieri”; “avvisatore”; “guardarobiere™; impiegati diversi

- livello 6°:  “sorveglianti™

Al
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In deroga a quanto sopra si precisa che limitatamente al personale sottoelencato verra riconosciuto,
ad personam, P’inquadramento nel livello a fianco di egnune riportato.

Nominativo - livello “ad personam”

Grechi Anna 4°

Cannistra Loretta 4°

Pinelli Dina 4° _

Risi Laura 4° .
Anoardo M.Luisa 4° .
Bindinelli Renza 4°

Calderara Ivo ) 4°

Lupi Lma 4°

Leardini Lucia 7 4°

Marchesini Vittoria 5°

Avesani Paola 4°

Art. 8 ‘%ssegnaiione del posto di lavoro” :
La Fondazione si riserva di procedere a tutfl gli spostamenti che all’interno del reparto si

renderanno necessari per la migliore organizzazione del settore, e la sicurezza del pubblico € del
personale. - ' ‘

Art. 10 “Periodo di prova” _ ‘ :
11 periodo di prova ¢ fissato in n. 7 prestazioni effettivamente svolte e non potrd essere ripetuto nel

caso di successive assunzioni per I’ espletamento delle medesime mansioni..

Art. 11 “Trattamerito di malattia ed infortunio non sul lavoro” -

Tl dipendente con rapporto serale ¢ tenuio a dare immediata comunicazione della sua assenza al
Servizio Personale della Fondazione, ed a glustificarla per iscritto entrd le 24 ore successive. La
giustificazione scritta potra essere prodotta per i primi 3 giomi di malattia ed in tal caso nessun
trattamento economico competera al dipendente. '

Qualora I’assenza per malattia od infortunio non sul lavoro, attestata da certificato medico, superi le
3 giornate, la Fondazione provvedera a corrispondere I’intero trattamento economico di malattia a
partire dal primo giorno di malattia e, pefdurando I’evento morboso, sino alla scadenza del rapporto
di lavoro, per le mancate prestazioni lavorative che avrebbe effettivamente svolto. ' '
Per tutto il periodo della malattia retribuita il dipendente & tenuto, nel rispetto delle disposizioni
vigenti in materia, a trovarsi al proprio domicilio per consentire il controllo della sua incapacita
lavorativa. - : _ o '

Tl dipendente che mon sia reperito al proprio domicilio, oltre.ad incorrere nella perdita del
trattamento economico, come stabilito dalle norme di legge, sara considerato assente ingiustificato.
In caso di assenza per inforfunio non sul Javoro, il dipendente cui sia stato applicato il trattamento di
malattia, & tenuto a rimborsare alla Fondazione DI’importo delle prestazioni che gli & stato erogato,
qualora il dipendente stesso abbia diritto ad essere risarcito da un terzo, o dal relativo istituto

assicuratore, per i danni subiti. ' , ,J
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Fondazione

ARENA DI VERONA'

Verona,

- Protao.

La Fondazione, a tale ri-g”uérdo, potra procedere direttamente nei confronti dell’Istituto Assicuratore.

Art. 12 “Infortunio sul lavoro”

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell’attivitd lavorativa, deve essere
immediatamente denunciato alla Fondazione dal lavoratore.

In caso di infortunio sul lavoro la Fondazione corrispondera al lavoratore sino alla scadenza del
contratto, in caso di perdurare dello stato di infortunio sino a tale scadenza, quanto avrebbe
percepito, a gqualunque titclo, per le mancafe prestazioni lavorative che avrebbe effettivamente

svolto. | o

Art. 13 “Normativa di contestazione disciplinare”
Nei confronti dei lavoratori serali trovano applicazione le normative dlsc1p11nar1 stabilite dallo
Statuto dei Lavoratori (legge 20.05.70 n. 300, art. 7), dal C. C N.L. edal Regolamento dlsc1phnare '
della Fondazione.

Viene perso il diritto alle chiamate per ghi anni successivi da parte di coloro che siano incorsi in in
almeno due provvedimenti disciplinari di gravitd pari e/o superiore alla multa. nell’ambito dello. -
stesso rapporto stagionale e che abbiano assommato pitt di tre ritardi superiori-a 30 mmutl nel
corso della stagione, qualora risultino ingiustificati, non curmulabili.

Art. 14 “Normativa di contestazione professicf}tale” ,
Trova applicazione, in toto, ’accordo aziendale 1° marzo 1996, qui allegato.

. Art. 15 “Contributi sindacali” :
La Fondazioné provvedéra alla’ trattenuta del confributi sindacali su delega individuale scritta

rilasciata dal lavoratore. La trattenuta avra decorreriza dal mese successivo a quello in cui Ja delega
& stata rimessa alla Fondazione mediante lettera regolarmente sottoscntta dal lavoratore. La lettera
dovra contenere le seguenti indicazioni: '
a) data;

b) generalitfft del lavoratore;
c) ammontare del contributo, pari all’1% su mimimo tabellare, elemento aggiuntivo, indennita di

contingenza, EDR contrattuale
d) I’Organizzazione sindacale a favore deﬂa quale il contributo deve essere devoluto.

11 lavoratore pud revocare in qual'siasi momento Ia delega inoltrando la relativa comunicazione alla

Fondazione e all’0.S. interessata.
L’effetto della revoca decorre dal 1° del mese successivo a quello in cui essa & stata rimessa alla

Fondazione.
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SERVIZIO DEL PERSONALE | Verong,

- Proi.n.

Art, 16 “Attivita sindacale”
I lavoratori serali godono dei medesimi dinitti sindacali riconosciuti a tutt gh altri lavoratori.

La Fondazione riconosce il diritto ad un’ora retribuita per assemblea per ogni mese contrattuale di
calendario di lavoro, purche richiesta nelle forme contrattuali o di legge.

Art. 17 “Dotazione vestiario”
' Al personale serale la Fondazione assegnera i cap1 di vestiario necessari per ’espletamento delle

relative mansioni.

1l personale tenuio, durante il Festival, ad indossare la giacca, a partire dalla prossima fornitura di
vestiario riceverd in dotazione n. 2 giacche.

Il personale addetto alla sorveglianza area dipendenti ricevera in dotazione, a partire dalla prossima

fornitura di vestiario, n. 2 camicie.

Art. 18 “Decorrenza e durata dell’accordo” _
Salvo gli istituti per i qua]i € prevista una diversa decorrenza, il presente accordo decorre dal 1°
agosto 2004 e resterd in vigore, sia per la parte normativa che per la parte economica, sino al 31

dicembre 2006.

Art. 19 “Permessi”

Potranno essere concessi, per gravi motivate necessitd, dei permessi non retribuiti nel limite
massimo di 1 giorno per ogni mese di attivitd (intendendo per taie unr mese di calendario o frazione
superiore a 15 giorni lavoraii). Il Responsabile dei servizi di sorveglianza al pubblico potra
concedere smgoh permess1 non retribuiti per motivi particolari.

Si conviene, inoltre' )

a) permessi per motivi di studio
Al sensi dell’art. 10 della legge n. 300 del 20.05.70, 1 lavoratori studenn previa presentazione

della necessaria certificazione (intesa come fotocopia di un documento da cui risulti la
certificazione dell’esame, o certificazione scritta del docente) , avranno diritto a fruire di permessi
giornalieri retribuiti per il giomo stesso dell’esame, o per quello precedente.

Nel caso in cui il dipendente avesse fruito di permesso retribuito il giorno precedente I’esame e
potesse documentare che I’orario di svolgimento dell’esame non gli consentiva I’effettuazione della
prestazione serale, potra fruire di una delle giornate di permesso non retribuito di cui alla premessa.
b) elezioni, lutto familiare, donazione di sangue

Al personale serale si estende Iistituto dei permessi retribuiti previsti dalle disposizioni sulle

ieggl clettorall per lo svolgimento delle mansioni previste presso i seggl, o, per la donazione di
sangue ¢ il lutto di famiglia, dalle norme contrattuali vigenti per i dipendenti della Fondazione.

In caso di lutto di famiglia verrannc riconosciute le eventuali prestazioni risultanti nel calendario di
produzione della Fondazione, entro il limite massimo di 3 prestazioni.

Pfezza Bra, 28 - 37121 Verona - 1l 645 205 4811 — fax 045 597257 -
www.arena.il- cffpiva 0:')23 30238

AR /AN




Fondazione

ARENA DI VERONA

Verona,
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Art. 20 “Preavviso” _
In caso di anticipata risoluzione del rapporto a tempo determinato, salva la sussistenza di giusta
causa, il termine del preavviso & fissato in n. 7 prestazioni.

La totale o parziale inosservanza del predetto termine, comportera il pagamento, da parte del
recedente, di una indennitd pari alla retribuzione delle prestazioni eventualmente comprese nel
periodo di mancato preavviso o all’importo delle prestazioni mancanti al completamento del

preavviso. -

Art. 21 “Doppia prestazione” )
- Qualora il personale serale fosse convocato nella stessa giornata a prestare la sua opera in due
distinte & separate prestazioni, le stesse, indipendentemente dalla loro effettiva durata, saranno da
considerarsi duplici.

Art. 22 “Disagiato lavoro all’aperio”

Al personale che opera all’interno dell’ Anfiteatro Areniano a “cielo aperto™ competerd una
indennitd di disagiato lavoro all’aperto per il numero delle prestazioni effettuate nella situazione
sopradescritta nel periodo del Festival Areniano, nell'importo stabilito nella allegata tabella
economica.

Con ['entrata in vigore del presente accordo si intende anmullata e sostituita, a tutti gli effetti, ogni
precedente intesa che regoli le diverse materie ivi contenule.

Letto, confermatg € ttoscritto '
4 L p. FONDAZIONE ARENA DI VERONA
] - ©11. SOVRINZENDENTE
- O

/
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Minimo Elem, {nd. EDR Ratei Totale Premio m.?.q:mo
Livello tabellare ~ agg.vo conting. contratl. aziend. 13414~ Ferle Prest. Prod. di Risult. Disagio TFR
i QD\D . )
i . ~ ] o
2 10,68 9,60 14,43 471 1,92 6,57 3,79 i.mf_..a 104130 | 274 |4,32429| 4,08 pob@
| edr50% 10,68 9,60 14,43 4,71 0,96 6,57 379 | 5074 |1,04130| 2,74 |4,32429| 4,08
- 9,14 8,22 1434 404 258 596 34444 095100 | 258 |38e4d0]| 371 |1 1 FO
| | edr 50% 9,14 822 . 1434 | 4,04 1,26 5,96 3,44621%0 0,95100 258 |3,99440) 3,71 / !
4 7,95 7,15 14,22 3,51 1,75 5,46 3,16 | 087960 | 2,40 | 3,85484] 342 { 39 29
edr 50% 7,95 7,15 14,22 3,51 0,87 5,46 3,16 %) 087060 | 2.40 | 3,85484] 3427 777 f
5 7,10 6,39 14,15 3,13 1,59 512 2,96 / 0,82920 | 232 - 3,68088| 3,21 mﬁ\m?w
edr 50% 7,10 6,39 14,15 3,13 0,79 512 296 4 | o_mmmmo 232 | 3,68989| 3,21 :
6 5,68 5,11 1403 251 145 456 262 [A39506 | 074460 | 207 | 341078} 288 | 5 oo
edr 50% 568 511 1403 2,51 0,72 4,56 262 [p(36,23 | 074460 | 2,07 | 3.41076] 2,86 SR

55
Per il persenale di nuova assunzione I'E.D.R. aziendale si intende ridotta del 50%, per tutta ia durata del primo rapporto di lavoro
riferito al Festival Areniano. ‘ ,
il TER verra liquidato al termine del rapporto di lavoro, can riferiménto alle norme préviste dalla L.297/82.

Lindennita sostitutiva della mensa, nellimporto di € 1,67, verra liquidata per un massimo di 22 giornate, come previsto dail'art. 5
del presents accordo, .
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Fondazione

ARENA DI VERONA

SERVIZIO DEL PERSONALE ’ Verona, 28/09/2004
Prot.n. 9835

Spettli ENP.ALS.
Sede Compartimentale
Calle Emo Cannaregio 1553/a
30121 - VENEZIA

I.N.P.S.
Via Cesare Battisti 19
37122 - VERONA

LN.ALL,
Corso Cavour 6
37121 - VERONA

UFFICIO PROV.LE

DEL LAVOROQO E DELLAM.O.
Via Filopanti 3/5

37123 - VERONA

Oggetto: Art. 2 circolare Direzione Centrale INPS 11.10.1996 n° 195, avente per oggetto "D.L.
art. 3 del 14.6.96 n° 318, convertito nella Legge 29.7.96 n° 402 G.U. n° 181 del 3.8.96.
DETERMINAZIONE CONTRATTUALE Dl ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE DA
CONSIDERARSI AGL! EFFETTI PREVIDENZIALL '

Si fa seguito alle ‘precedenti note con le quali sono stati trasmessi a codeste Sedi gli accordi
integrativi in vigore presso questa Fondazione, per trasmettere copia del seguente accordo:

- Accordo collettivo a regolamentazione economica e normativa del personale, a prestazione,
addetto alla sorveglianza del Teatro Filarmonico e dell'Anfiteatro Areniano.

" CEDIRETT EKI;PERSONALE
!l"?‘ i3 K \'\ ’]
2 4
Z VERCH $J

5 o 2

Con distinti saiuti.

Piazza Bra. 28 - 37121 Vercna - tai 045 805 1811 — fax 045 5G7287
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DIPARTIMENTO PER LE POLITI CHE DEL LAVORO

DELL’OCCUPAZIONE E TUTELA DEI LAVORATORI

Direzione Provincigle del Lavero di Verona
Area Conflitti di Lavoro

VERBALE DI DEPOSITO

D.L. 67/97, convertito in L. 135/97 art. 2

(ai sensi dei D.L. n. 318/96 convertito in L. 402/96 art. 3 e ai sensi del D.L. 499/96 sostituito dal

D& B B '
Indata 2. "L LGS ____presso questa DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO

& stata depositata copia del contratto collettivo d1 2° livello stlpulato dalla ditta:

TOIMN e J\,ﬁkjbx\ i L vt

1. s—ied
B

in data 3/ ¢ 1o &

e ‘ . o
Il documento si compone: din. . ) fogli.

2

Protocollo di arrivo n.

Copia del -ﬁr-f_ésente verbale di deposito viene rilasciata, regolarmente timbrata e firmata, alla

ditta in parola.

IL FIﬁ“iiIONARI INCARICATO
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