Organo di Vigilanza - Anno 2015

lacobazzi Avv. Marina - Curriculum

Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi dell’art.
20 del D.LGS. n. 39/2013

Presidente

Nominato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 20.12.2011 per il
periodo 01.01.2012 - 19.12.2014

Compenso annuo: € 12.000,00

Modifica del 04.12.2014: prorogata la scadenza dell’incarico al 02.03.2015

Nuova nomina con Delibera del Consiglio di Indirizzo n. 02 del 02.03.2015 per il
periodo 03.03.2015 - 02.03.2018

Compenso annuo 2015: 12.000,00

Barbato Dott. Giovanni - Curriculum

Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi dell’art.
20 del D.LGS. n. 39/2013

Componente

Nominato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 20.12.2011 per il
periodo 01.01.2012 - 19.12.2014

Compenso annuo: € 10.000,00

Modifica del 04.12.2014: prorogata la scadenza dell’incarico al 02.03.2015

Nuova nomina con Delibera del Consiglio di Indirizzo n. 02 del 02.03.2015 per il
periodo 03.03.2015 - 02.03.2018

Compenso annuo 2015: 10.000,00

Grigoli Federico Studio di Revisori Ass.ti - Curriculum

Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi dell’art.
20 del D.LGS. n. 39/2013

Componente

Nominato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 13.02.2014 per il
periodo 13.02.2014 - 19.12.2014

Compenso annuo: € 10.000,00

Modifica del 04.12.2014: prorogata la scadenza dell’incarico al 02.03.2015

Nuova nomina con Delibera del Consiglio di Indirizzo n. 02 del 02.03.2015 per il
periodo 03.03.2015 - 02.03.2018

Compenso annuo 2015: 10.000,00


http://www.arena.it/files/arena/Trasparenza/curriculum/Iacobazzi%20CV%20da%20pubblicare.pdf
http://www.arena.it/files/arena/Trasparenza/dichiarazioni/Iacobazzi-dichiarazione-ex-art-20-2015.pdf
http://www.arena.it/files/arena/Trasparenza/curriculum/Barbato%20CV%20da%20pubblicare.pdf
http://www.arena.it/files/arena/Trasparenza/dichiarazioni/Barbato-dichiarazione-ex-art-20-nuovo-mandato-2015.pdf

