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DETERMINA A CONTRARRE N. 73 DEL 13.05.2020

OGGETTO: Attivazione di una procedura aperta sopra soglia finalizzata alla conclusione di un
accordo quadro con un singolo operatore economico a cui affidare il servizio di
“SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE LO
STRUMENTO DELLO STAFF LEASING, PER GLI ANNI 2020-2021-2022". La gara verra
svolta in conformita a quanto disposto dall’art. 60 del D.gs. 50/2016 da aggiudicare con
il criterio dell'offerta economicamente piii vantaggiosa. La durata dell’appalto & prevista
in 36 (Trentasei) mesi, oltre a 12 mesi di opzione di rinnovo, ai sensi del combinato
disposto dell'art. 35 comma 4 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 3.2 del Disciplinare di gara.

IL SOVRINTENDENTE

- Dato atto che la Direzione Risorse Umane di Fondazione Arena di Verona (di seguito, per brevita,
anche solo FAV) ha rappresentato all'Ufficio Amministrazione e all’Ufficio Acquisti di FAV la
necessita di acquisire il servizio di “SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO, MEDIANTE LO STRUMENTO DELLO STAFF LEASING, PER GLI ANNI 2020-
2021-2022",

- Constatato che I'Ente deve dare corso all'iter procedimentale finalizzato all’'approvvigionamento
riguardante il servizio di cui sopra, con una durata contrattuale come gia definita in oggetto;

- Ritenuto, pertanto, di procedere, ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016, all'espletamento di una gara
mediante procedura aperta sopra soglia, finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un
singolo operatore economico a cui affidare il servizio di cui sopra, con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa di cui all’art. 95, commi 2 e 3 del d.lgs. 50/2016;

- Dato atto che, in conformita a quanto disposto dell’art. 51, comma 1 del d.lgs. n.50/2016, il servizio
e costituito da un unico lotto, onde garantire omogeneita e coerenza al processo di gestione del
personale, in quanto una suddivisione in lotti potrebbe pregiudicare la continuit e regolarita delle
singoli prestazioni/contratti, qualora queste ultime venissero erogate da differenti centri di
imputazione;

- Dato atto, altresi, che:

e loggetto del contratto riguarda il servizio di “SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO, MEDIANTE LO STRUMENTO DELLO STAFF LEASING, PER GLI ANNI 2020-
2021-2022", consistente nel servizio di fornitura professionale di manodopera a seguito di
un’assunzione a tempo indeterminato da parte di un’agenzia per il lavoro in favore di FAV.

e il contratto verra stipulato con scrittura privata, mediante lo scambio tra le parti, a mezzo PEC,
del documento sottoscritto con firma digitale o in alternativa mediante sottoscrizione
dell’originale con firma autografa;

e le clausole negoziali essenziali sono contenute nel Capitolato Speciale e verranno recepite nel
successivo contratto che verra stipulato con I'aggiudicatario, all’esito delle operazioni di gara;

o il contraente verra selezionato, mediante criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa,
di cui all'art. 95 del d.lgs. 50/2016, previa attivazione di una procedura aperta, ai sensi dell’art.
60 del d.Igs. 50/2016 finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un singolo operatore
economico a cui affidare il servizio citato

Visti:

e lart. 32, comma 2, del d.Igs. 50 del 18.04.2016 ai sensi del quale “[...] prima dell'avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatici determinano di
contrarre, in conformita ai loro ordinamenti, individuando gli elementi necessari del contratto e i

criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte [...]"
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l'art. 60 del d.lgs. 50/2016, disciplinante le procedure aperte;

gliarticoli 107 e 192 del d.Igs. n. 267/2000, i quali hanno fissato le competenze dei dirigenti e gli
elementi informativi che devono essere inseriti nella determina a contrarre;

il dlgs. 33/2013 e I'art. 29 del d.Igs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente;

gli artt. 37 del dlgs. 33/2013 e 1, comma 32 della legge 190/2012, in materia di
“amministrazione trasparente”

DETERMINA

di indire, per le motivazioni espresse in premessa, una gara mediante procedura aperta ai sensi
dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016 sopra soglia finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con
un singolo operatore economico a cui affidare il servizio di “SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE LO STRUMENTO DELLO STAFF LEASING, PER GLI ANNI
2020-2021-2022", con l'utilizzo del criterio di selezione dell'offerta economicamente pid
vantaggiosa, come disciplinata dall'art. 95, commi 2 e 3 del d.lgs. 50/2016, per la quale verra
richiesto il CIG;

di approvare i contenuti espressi nell'allegato capitolato speciale per quanto attiene alle
condizioni e modalita di svolgimento del servizio e dell'allegato Disciplinare per quanto attiene
alle modalita di svolgimento della procedura di gara;

di quantificare 'importo dell’appalto, per la durata di 36 (trentasei) mesi + 12 (dodici) mesi di
opzione di rinnovo, in presunti € 360.000,00 (euro Trecentosessantamila/00) al netto di
Irap e dell'lva di legge, calcolati sulla sola quota inerente il margine di agenzia (mark-up),
applicato al costo mensile del personale somministrato come risultante dalla retribuzione lorda
mensile prevista dal vigente CCNL del comparto Fondazioni Lirico Sinfoniche, secondo il
numero, inquadramento e livello stabiliti nel Capitolato Speciale e nell’allegato 1 “Tabelle
retributive”;

di riservare alla stazione appaltante, ai sensi dell’art. 95, comma 12 del d.lgs. 50/2016, la facolta di
aggiudicare la fornitura anche in presenza di una sola offerta valida purché idonea in relazione
all’oggetto del contratto e previa valutazione della convenienza e congruita della stessa (art. 69
delr.d. 827/1924);

di riservare alla stazione appaltante la facoltd di revocare in autotutela, ai sensi dell’art. 21-
quinques della Legge 241/1990, in qualsiasi momento la procedura attivata o comunque di non
espletare la gara per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento
della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento o di nuova
valutazione dell'interesse pubblico originario, dandone comunicazione ai concorrenti o agli
operatori potenzialmente interessati, anche mediante idoneo avviso pubblicato sul profilo del
committente nella sezione “Gare e Appalti”, senza che gli stessi possano accampare alcuna pretesa
ariguardo;

di riservare, altresi, alla stazione appaltante la facolt, ai sensi dell'art.32 commi 8 e 13 del D.Lgs.
50/2016, di dar corso all'esecuzione anticipata dell'appalto nei casi di estrema urgenza, per
ovviare a situazioni di pericolo per persone, cose, nonché per l'igiene e la salute pubblica, per il
proprio patrimonio, storico, artistico, culturale ovvero nei casi in cui la mancata esecuzione
immediata della prestazione dedotta nella gara determinerebbe un grave danno all'interesse
pubblico che é destinata a soddisfare

di autorizzare il ricorso alla procedura negoziata qualora la presente gara non dia esito positivo, ai
sensi dell’art. 63, comma 2, lett. a) del d.lgs. 50/2016;

di nominare come responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della 1. 241/1990 e dell'art.
31 del d.gs. 50/2016 la sig.ra BOGONI CLARA, in qualitd di responsabile del settore Risorse
Umane di FAV;

di dare atto che, alla nomina del Seggio di Gara e della Commissione giudicatrice, si provvedera

con successivo provvedimento;
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10) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento unitamente a tutti gli atti relativi alla
procedura in oggetto sul profilo del committente, nella sezione “Gare e Appalti”, all'indirizzo
www.arena.it;

11) di stabilire la pubblicazione del Bando approvato con il presente provvedimento sulla GUUE, sulla

GURIV Serie Speciale - Contratti Pubblici e, per estratto, su 4 quotidiani (2 a tiratura nazionale e 2
a tiratura locale).

Verona (VR) 1i, 13 Maggio 2020 ’
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